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Projecto de Regulamento do Pessoal Né&o
Docente dos Estabelecimentos Publicos de
Educacao Pré-Escolar e dos Ensinos Basicos e
Secundério com Contrato de Trabalho

DESPACHO

1 — Nos termos dos artigos 524° e 525°, da alinea b) do n.°

1 e do n.° 2 do artigo 527°, bem como do artigo 528°
do Cédigo do Trabalho, aplicaveis, com as devidas
adaptagdes, por efeito da remisséo, do n.° 3, in fine, do
artigo 44° do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de
Julho, determino o seguinte:

a) A publicacio em separata do Boletim do
Trabalho e do Emprego do projecto de
Regulamento do pessoal ndo docente dos
estabelecimentos  publicos de  educagdo

e) Data, assinatura de quem legalmente represente
a organizacdo que se pronuncia ou de todos 0s
seus membros e carimbo da organizag&o.

3— Os pareceres e demais contributos dos parceiros

sociais e de outros interessados deverdao ser enviados
directamente ao meu gabinete.

Ministério da Educacéo, 22 de Dezembro de 2005 - O

Secretario de Estado Adjunto e da Educagdo, Jorge
Pedreira.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Ambito

pré-escolar e dos ensinos bésico e secundario 1. O presente regulamento aplica-se ao pessoal ndo
com contrato de trabalho; docente dos estabelecimentos publicos de educacéo
b) Considerando que os contratos individuais de pré-escolar e dos ensinos basicos e secundario com
trabalho decorrentes do processo de seleccdo contrato de trabalho.
previstos no artigo 44° do Decreto-Lei n. 2. O pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos
184/2004, de 29 de Julho, foram celebrados no de educagdo pré-escolar e dos ensinos basicos e
inicio do més de Dezembro de 2005, secundario realiza actividades de apoio a organizacéo
encontrando-se portanto essas relagBes laborais e a gestdo, bem como actividade socio-educativa das
sem a existéncia do regulamento interno, e escolas, incluindo os servigos especializados de apoio
sendo urgente a sua entrada em vigor, o prazo administrativo, de apoio educativo e ainda fungdes de
para a apreciacéo publica é de 20 dias a contar educacéo especial e de apoio sécio-educativo.
da data da sua publicacéo.
Artigo 2.°
2 - Nos termos do disposto no artigo 405°_da Lei n.° Fontes
35/2004, de 29 de _Julhg, a bpzirr]tlglpa(;ao das 1 A situagio juridica laboral do pessoal ndo docente dos
grganlz_agges (rjepresentatl\_/as os trabalhadores atraves estabelecimentos publicos de educagio pré-escolar e
a_emissao | 0s deSpSCt'VOE Fharetéeres prevista no dos ensinos basicos e secundario regula-se pelo
artigo 529° do Codigo de Trabalho, deve conter: disposto na lei, nos instrumentos de regulamentagéo
a) ldentificacdo do projecto seguido da indicagao colectiva, e no presente regulamento, sem prejuizo da
da respectiva matéria; relevancia dos usos nos termos do Codigo do
b) Identificacdo da Comissdo de Trabalhadores, Trabalho.
Comissdo ~ Coordenadora  ou  Associagao 2. O presente regulamento pode ser alterado nos termos
Sindical que se pronuncia; do Codigo do Trabalho e do disposto na Lei n°
c¢) Ambito subjectivo, objectivo e geografico ou, 23/2004, de 22 de Junho.
tratando-se de Comissbes de Trabalhadores ou
Comissoes Coordenad,oras, 0 sector de Artigo 3.2
actividade ou a 4area geogréfica do
estabelecimento de ensino: (Regulamentos complementares)
d) Numero de trabalhadores ou de empregadores 1. O presente reg_ula}mento geral € integrado pelo
representados; regulamento disciplinar que consta do Anexo I.
2. Podem ser aprovados regulamentos complementares

nos termos do Decreto-Lei n® 184/2004, de 29 de
Junho e da Lei n°® 23/2004, de 23 de Junho.

CAPITULO II

CONTEUDO DA SITUACAO JURIDICA LABORAL

1-

SECCAO |
FORMACAO DO CONTRATO

Artigo 4.°
Quadros de pessoal

A celebracdo de contratos de trabalho por tempo
indeterminado depende da existéncia de uma vaga nos
quadros de pessoal, hos termos do disposto no n° 5 do
artigo 44° do Decreto-lei n° 184/2004, de 29 de Julho,



sem prejuizo da possibilidade de criagdo de quadros
préprios, a nivel concelhio, nos termos do artigo 7° da
Lei n° 23/2004, de 22 de Junho.

Para efeitos do nimero anterior, o Director Geral dos
Recursos Humanos determina o nimero de lugares
por area concelhia, em consequéncia do abatimento ao
quadro concelhio de pessoal com vinculo de
funcionério.

Podem ser contratados mediante a celebracdo de
contrato de trabalho em comissdo de servigo, 0s
cargos de chefia do pessoal ndo docente,
designadamente os encarregados de coordenagdo do
pessoal auxiliar de acgdo educativa, previstos no
regime juridico do pessoal ndo docente nos
regulamentos internos das escolas nos termos do
artigo 6° da Lei n® 23/2004, de 22 de Junho.

Artigo 5.°
Admissdo

O recrutamento e seleccdo do pessoal ndo docente dos
estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e
dos ensinos béasicos e secundéario para a celebracdo de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, deve
obedecer as regras constantes do art. 5.° do da Lei
23/2004, de 22 de Junho, designadamente a realizacdo
prévia de um processo de seleccéo.

A competéncia para a celebracdo de contratos de
trabalho pertence ao Director Regional de Educacdo
respectivo nos termos do n® 5 do artigo 44° do
Decreto-lei n° 184/2004, de 29 de Julho.

A celebracdo de contratos de trabalho é comunicada
ao Ministro das Financas e ao membro do Governo
que tiver a seu cargo a Administragdo Publica.

A admissdo de pessoal que envolvam encargos com
remuneracBes globais superiores as que resultam da
aplicacdo de regulamentos internos ou dos
instrumentos de regulamentagdo colectiva fica sujeita
a autorizacdo do Ministro das Financas.

A admissdo efectua-se, em regra, pelo nivel
correspondente ao escaldo mais baixo da categoria
mais baixa da respectiva carreira profissional.

O Director-Geral dos Recursos Humanos da
Educacdo, reconhecida a necessidade funcional, o
perfil e a aptiddo adequados do candidato, pode
autorizar a admissdo para um nivel diferente do
referido no nimero anterior, a excepcdo da categoria
mais elevada de cada carreira.

Artigo 6.°
Processo de seleccao

A publicitacdo da oferta de trabalho é feita em jornal
de expansdo regional e nacional, bem como na Bolsa
de Emprego Publico, da qual deve constar:

a) Actividade a contratar;

b) Concelho onde deve ser prestada a actividade;
¢) Requisitos habilitacionais;

d) O método de seleccéo;

e) Critérios de seleccdo;

f) Forma e local de apresentacdo de candidaturas.

Os métodos de seleccao séo os de avaliagao curricular
e entrevista, consoante o que for decidido pela
entidade que autorizar a publicitacdo da oferta de
trabalho.

A aplicagdo dos métodos e critérios de seleccdo é
efectuada por uma comissdo nomeada pelo Presidente
do Conselho Executivo de Escola ou agrupamento de
escolas, preferencialmente constituida por pessoas
com formacdo especifica na area do recrutamento e
seleccao.

A seleccdo pode ser efectuada por uma empresa
especializada contratada nos termos gerais.

A decisdo deve ser fundamentada por escrito e
comunicada aos candidatos.

Artigo 7.°
Forma
Os contratos de trabalho estdo sujeitos a forma escrita.

Do contrato de trabalho devem constar as seguintes

indicac0es:

a) Nome ou denominagdo e domicilio ou sede dos
contraentes;

b) Tipo de contrato e respectivo prazo, quando
aplicavel,

c) Actividade
trabalhador;

d) Local e periodo normal de trabalho;

e) Data de inicio da actividade;

f) Indicacdo do processo de seleccdo adoptado;

g) ldentificacio da entidade que autorizou a
contratagéo.

A ndo redugdo a escrito ou a falta das indicagdes
constantes das alineas a), b) e ¢) do nimero anterior
determinam a nulidade do contrato.

contratada e retribuicio do

Artigo 8.°
Termo resolutivo

Aos contratos de trabalho para pessoal ndo docente pode
ser aposto termo resolutivo nas seguintes situacoes:

a) Para a satisfacdo de necessidades temporarias,
nos termos do n° 1 do artigo 44° do Decreto-lei n°
184/2004, de 29 de Julho;

b) Substituicdo directa ou indirecta de funcionario,
agente ou outro trabalhador ausente ou que, por
qualquer razdo, se encontre temporariamente
impedido de prestar servico;

c) Substituicdo directa ou indirecta de funcionario,
agente ou outro trabalhador em relagdo ao qual
esteja pendente em juizo ac¢do de apreciagdo da
licitude do despedimento;

d) Substituicdo directa ou indirecta de funcionario,
agente ou outro trabalhador em situacdo de
licenca sem retribuicéo;



e) Substituicdo de funcionario, agente ou outro
trabalhador a tempo completo que passe a prestar
trabalho a tempo parcial;

f) Para assegurar necessidades publicas urgentes de
funcionamento das pessoas colectivas publicas;

g) Execucdo de tarefa ocasional ou servico
determinado precisamente definido e ndo
duradouro;

h) Para o exercicio de funcbes em estruturas
temporarias das pessoas colectivas publicas;

i) Para fazer face ao aumento excepcional e
temporario da actividade do servico;

j) Para o desenvolvimento de projectos néo
inseridos nas actividades normais dos servicos;

k) Quando a formacdo dos trabalhadores no dmbito
das pessoas colectivas publicas envolva a
prestacdo de trabalho subordinado.

Os contratos previstos no ndmero anterior s6 podem
ser a termo incerto nas situacdes previstas nas alineas
b) ae) e g) aj) do nimero anterior.

No caso da alinea f) do ndmero anterior o contrato
ndo pode ter uma duragao superior a seis meses.

A celebracdo de contratos de trabalho a termo
resolutivo obedece a um processo de seleccdo
simplificado, precedido de publicitagdo da oferta de
trabalho pelos meios adequados e de decisdo reduzida
a escrito e fundamentada em critérios objectivos de
seleccdo.

A celebracdo de contratos de trabalho a termo
resolutivo nas situacdes previstas nas alineas f) a i) do
n.° 1 do presente artigo depende da autorizacdo do
Ministro das Financas e do membro do Governo que
tiver a seu cargo a Administracdo Publica.

Nos casos das alineas b) a €) do n.° 1 do presente
artigo, a celebracéo dos respectivos contratos deve ser
comunicada a Direccdo-Geral da Administragdo
Publica.

SECCAO II
DIREITOS E DEVERES DAS PARTES

Artigo 9.°
Deveres do empregador

Séo deveres do empregador:

a) Cumprir as disposicGes da lei, dos seus Estatutos
e do presente Regulamento, bem como as da
demais regulamentacdo interna, na prossecucao
do interesse publico a si cometido;

b) Pagar pontualmente aos trabalhadores as
retribuicdes devidas, de acordo com as suas
categorias profissionais e niveis salariais;

c) Instalar os trabalhadores em boas condi¢Bes de
salubridade, higiene e seguranca;

d) Tratar os trabalhadores com urbanidade e
respeitd-los como seus colaboradores;

€)

f)

9)

h)

)

k)

Colocar a disposicéo dos trabalhadores os meios
necessarios a execucdo das tarefas que lhes forem
atribuidas;

Promover o aperfeicoamento profissional dos
trabalhadores através de adequadas acgdes de
formacdo visando o desenvolvimento das suas
capacidades profissionais e pessoais;

N&o exigir de nenhum trabalhador qualquer
actividade manifestamente incompativel com a
sua categoria e deontologia profissionais;

Facultar a consulta do processo individual, ao
trabalhador ou ao seu representante indicado por
escrito, sempre que aquele o solicite;

Passar a declaracdo onde constem as referéncias
relativas a situacdo e curriculo profissional, desde
que solicitadas pelos trabalhadores;

Prevenir riscos profissionais, tendo em conta a
proteccdo da seguranca e salde do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho e doengas profissionais;

Decidir sobre qualquer peticdo formulada por
escrito pelo trabalhador, por si ou por intermédio
dos seus representantes, comunicando-lhe a
decisdo por escrito.

Artigo 10.°
Deveres do Pessoal ndo docente

O pessoal ndo docente esta sujeito aos deveres gerais dos
trabalhadores previstos no Codigo do Trabalho e na Lei n°
23/2004, de 23 de Junho e ainda aos seguintes deveres
especiais:

a)

b)

c)

d)

9)

Contribuir para a plena formacao, realizacdo, bem-
estar e seguranca das criancas e alunos;

Contribuir para a correcta organizagdo dos
estabelecimentos de educacdo ou de ensino e
assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular
das actividades neles prosseguidas;

Colaborar activamente com todos os intervenientes
no processo educativo;

Zelar pela preservacdo das instalagdes e
equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento  dos  mesmos,  cooperando
activamente com o d6rgdo executivo da escola ou
do agrupamento de escolas na prossecucdo desses
objectivos;

Participar em acc¢des de formacgdo, nos termos da
lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

Cooperar com 0s restantes intervenientes no
processo educativo na deteccdo de situacBes que
exijam correccdo ou intervengdo  urgente,
identificadas no ambito do exercicio continuado das
respectivas funcoes;

Respeitar, no &mbito do dever de sigilo
profissional, a natureza confidencial da informacéo
relativa as criancas, alunos e respectivos familiares
e encarregados de educagéo;

Respeitar as diferengas culturais de todos os
membros da comunidade escolar.



SECCAO Il
PRESTACAO DE TRABALHO

Artigo 11.°
Objecto do contrato de trabalho

1. O trabalhador deve, em principio, exercer funcdes
correspondentes a actividade para a qual foi
contratado e de acordo com o enquadramento nha
carreira e categoria profissionais previstas no Anexo
Il ao presente regulamento.

2. A actividade contratada compreende as fun¢des que
Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional
adequada e que ndo impliguem desvalorizacdo
profissional.

3. Sempre que ao exercicio de fun¢des afins ou
funcionalmente ligadas corresponder retribui¢do mais
elevada, o trabalhador tem direito a esta enquanto tal
exercicio se mantiver.

Artigo 12.°
Mobilidade funcional

1. Quando o interesse da Escola o exigir, o Presidente do
Conselho Executivo da Escola ou agrupamento de
escolas pode encarregar temporariamente 0
trabalhador de funcbes ndo compreendidas na
actividade contratada, desde que tal ndo implique
modificacdo substancial da posi¢édo do trabalhador.

2. O exercicio do direito previsto no nimero anterior nao
pode implicar diminuicdo da retribuicdo do
trabalhador, tendo o mesmo direito a auferir todas as
vantagens inerentes a actividade temporariamente
desempenhada.

3. A ordem em que se consubstancie o exercicio do
direito em apreco deve ser dada por escrito, com
mencdo dos seus motivos justificativos e do tempo
previsivel da sua duracéo.

Artigo 13.°
Avaliagdo do desempenho

A avaliagdo do desempenho obedece aos principios,
objectivos e regras em vigor para a Administracdo Publica,
sem prejuizo da adaptacdo a situacdo especifica dos
estabelecimentos de educacdo ou de ensino, a aprovar em
regulamento préprio.

Artigo 14.°
Poder de Direccéo

Compete ao Presidente do Conselho Executivo da escola
ou de agrupamento de escolas fixar os termos em que deve
ser prestado o trabalho, dentro dos limites decorrentes do
contrato, das normas que o regem e do presente
Regulamento.

SECCAO IV
DAS CARREIRAS

Artigo 15.°
Conceitos

Para efeitos do presente regulamento, considera-se:

a) Carreira profissional — conjunto de categorias
profissionais que exigem conhecimentos,
aptiddes e habilitagdes de nivel semelhante e que
compreendem funcdes da mesma natureza;

b) Categoria profissional — posicdo profissional
atribuida a um trabalhador no &mbito da sua
carreira;

c) Escaldo - posicdo profissional atribuida de
acordo com o mérito e com o periodo de tempo
em que sdo exercidas fun¢bes em cada categoria;

d) Indice - posicéo salarial;

e) Promocdo - transicdo para a categoria
imediatamente superior dentro da mesma
carreira;

f)  Progressdo - mudanca para 0 escaldo
imediatamente superior dentro da mesma
categoria.

Artigo 16.°

Carreiras profissionais

As carreiras profissionais do pessoal ndo docente dos
estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e
dos ensinos basicos e secundario sdo as seguintes:

a) Psicologo;
b) Técnico Superior de Servico Social,
c) Técnico Profissional de Accao Social Escolar;

d) Técnico Profissional de  Biblioteca e
Documentacéo;

e) Técnico Profissional de Laboratdrio;
f)  Assistente de Administracdo escolar;
g) Assistente de Accdo Educativa;

h)  Auxiliar de Accdo Educativa;

i) Cozinheiro.

Sem prejuizo do disposto em instrumentos de
regulamentacgdo colectiva de trabalho, as carreiras, e
os conteldos funcionais do pessoal ndo docente dos
estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e
dos ensinos basicos e secundario sdo 0 que constam
do Anexo Il ao presente regulamento.

Artigo 17.°
Mudanca de situacéo profissional

As mudangas de situagdo profissional fazem-se por
progressédo, por promogao dentro da mesma carreira.

A classificacdo relevante para efeitos de progressao
e promogdo resulta da aplicagdo do sistema
integrado de avaliagdo de desempenho na
Administragdo Publica (SIADAP).

Pode ainda ocorrer a mudanca para categoria inferior
nos termos do artigo 313.° do Cédigo do Trabalho.



Artigo 18.°
Progressao

1. A progressdo para o0 escaldo imediatamente superior
da mesma categoria opera-se desde que se verifiqguem
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Trés anos de permanéncia no mesmo escaldo,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte;

b) Avaliacdo de desempenho de, pelo menos,
“bom” nos trés Ultimos anos, nos termos
previstos neste regulamento.

2. A progressdo nas carreiras de assistentes de accéo
educativa e auxiliar de accdo educativa faz-se nos
termos do disposto no Decreto-lei n° 184/2004, de 29
de Julho.

Artigo 19.°
Promocéo

1. A promogdo consiste na transi¢do para a categoria ou
nivel imediatamente superior da respectiva carreira e
opera-se para o primeiro escaldo da referida categoria
ou para o escaldo imediatamente superior da mesma
categoria quando o trabalhador detiver ja indice igual
ou superior ao do escaldo 1.

2. A promocdo depende da verificagdo dos seguintes
requisitos:
a) Tempo minimo de servico de trés anos na
categoria, sem prejuizo do disposto no n° 4;

b) Avaliagdo do desempenho nos ultimos trés
anos de, pelo menos, “bom”;

c) Disponibilidade orcamental.

3. As promogdes sdo decididas pelo Director Geral do
Recursos Humanos da Educacdo mediante proposta
do Presidente do Conselho Executivo da escola ou do
agrupamento de escolas na sequéncia de propostas
apresentadas pelos titulares dos cargos de chefia.

4. A promocdo nas carreiras de assistentes de acgdo
educativa e auxiliar de accdo educativa faz-se nos
termos do disposto no Decreto-lei n°® 184/2004, de 29
de Julho.

Artigo 20.°
Reconhecimento do mérito e exceléncia

A atribuicdo de muito bom ou excelente na avaliacdo do
desempenho confere ao trabalhador os direitos previstos
pelo regime de avaliacdo de desempenho em vigor.

SECCAOV
TEMPO DE TRABALHO

SUBSECCAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 21.°
Nocao de tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante
o0 qual o pessoal abrangido pelo presente regulamento esta

a desempenhar a actividade ou permanece adstrito a
realizacdo da prestacdo de trabalho.

Artigo 22.°
Periodo normal de trabalho

1 — A duracéo do periodo de trabalho semanal €, em regra,
de trinta e cinco horas.

2 — A duragdo do periodo de trabalho diario é, em regra, de
sete horas.

3 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a
possibilidade de aplicacdo dos regimes especiais de
duracéo do trabalho, designadamente o regime de trabalho
a meio tempo e da semana de quatro dias.

Artigo 23.°
Horario de Trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacéo das
horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2 - O horério de trabalho delimita o periodo de trabalho
diario e semanal.

3- O inicio e o termo do periodo de trabalho diario
podem ocorrer em dias de calendéario consecutivos.

Artigo 24.°
Periodo de Funcionamento

1- Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo
de tempo diario durante o qual os estabelecimentos
escolares podem exercer a sua actividade.

2 - O periodo de funcionamento das escolas é fixado em
regulamento interno da escola.

Artigo 25.°
Periodo de Atendimento

1 — O periodo de atendimento ao pubico é fixado no
regulamento interno da escola

2 — As modalidades de horério previstas no presente
regulamento ndo devem prejudicar o atendimento ao
publico, pelo que é obrigatério assegurar a
permanéncia de trabalhadores nos servigos durante os
periodos de atendimento referidos nos ndmeros
anteriores.

Artigo 26.°
Regimes de prestacdo de trabalho

O pessoal abrangido pelo presente regulamento esta
sujeito ao cumprimento do horério de trabalho diario, sem
prejuizo da possibilidade de aplicacdo, nos termos da lei,
do regime de prestacdo de trabalho sujeito ao cumprimento
de objectivos definidos.

Artigo 27.°
Registo do tempo de trabalho

1- A cada trabalhador € atribuido um codigo de registo
de assiduidade.



2 -

O registo de assiduidade sera feito por meio
informéaticos apropriados ou outro processo que
registe o tempo de trabalho.

Em despacho devidamente fundamentado, o
Presidente do Conselho Executivo da Escola ou de
agrupamento de escolas podera determinar a dispensa
de registo de assiduidade a alguns trabalhadores que,
pela natureza das suas funcdes, se deslocam com
frequéncia em servigo externo e sdo chamados a estar
presentes ao servico em horarios e locais variaveis.

A dispensa atribuida nos termos do nimero anterior
ndo afasta a obrigacdo do cumprimento integral das
horas de trabalho mensalmente exigiveis, equivalentes
a trinta e cinco horas semanais a multiplicar por
quatro.

A comprovacdo do preenchimento do requisito
indicado no nimero anterior é feita durante a primeira
semana de cada més, em impresso de assiduidade, no
qual deverd constar o tempo de efectivo servico
prestado no més anterior, devidamente visado pelo
superior hierarquico.

Os registos de assiduidade devem ser mantidos
arquivados por um periodo minimo de 5 anos.

Artigo 28.°
Normas do registo de assiduidade

Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, o
periodo de trabalho diario decorre entre dois registos:
um no inicio da prestacdo de trabalho e outro no final
dessa prestacdo.

Qualquer outra saida ou entrada nas instalagcbes do
servico, mesmo que autorizada, obriga ao respectivo
registo, nomeadamente a interrupgao para almogo.

Os registos de assiduidade irregulares devem ser
regularizados na semana seguinte a ocorréncia que lhe
der lugar, de acordo com os procedimentos de registo.

SUBSECCAO Il
MODALIDADES DE HORARIO

Artigo 29.°
Modalidades de horario

O horério de trabalho serd elaborado genericamente
para as varias categorias profissionais, ou em especial
para algumas delas, e poderdo ter a seguinte natureza:

a) Horarios rigidos;

b) Horarios flexiveis;

c) Horarios desfasados;

d) Jornada continua.
Em circunstancias excepcionais, e enquanto as
mesmas se verificarem, podem ser adoptadas outras
modalidades previstas na lei, mediante consulta prévia

aos trabalhadores abrangidos, o qual podera recolher
parecer da Direccdo Executiva da Escola.

SUBSECGCAO IlI
HORARIO FLEXIVEL

Artigo 30.°
Horario flexivel
1. Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao
trabalhador gerir os seus tempos de trabalho escolhendo as

horas de entrada e de saida de acordo com o horario tipo
estabelecido para o efeito.

2. O horério tipico adoptado é o seguinte:

8h30m
Margem para entrada: duas horas

10h30m
Periodo de presenga obrigatdria: duas horas

12h30m
Intervalo de descanso: duas horas

14h30m
Periodo de presenga obrigatéria: duas horas

16h30m
Margem para saida: trés horas e trinta minutos

20h
Limite maximo de permanéncia no local de trabalho.

Artigo 31.°
Presenca Obrigatéria

1 - Os periodos de presenca obrigatéria sdo fixados pelo
regulamento interno da escola.

2 — Os trabalhadores ndo podem ausentar-se do servico
nos periodos referidos no nimero anterior, sob pena
de marcacdo de falta a justificar nos termos legais,
excepto quando se encontrem em servico externo, em
formacdo profissional, dispensado de comparecer ao
servico ou em outras situacdes contempladas na lei.

Artigo 32.°
Intervalo e descanso

1- O intervalo para descanso e refeicdo tem a duracéo
minima de uma hora e decorre entre as doze e trinta e
as catorze horas e trinta minutos, sendo
automaticamente descontadas duas horas no periodo
de trabalho diario dos trabalhadores que ndo registem
a saida e a entrada no inicio e no fim deste intervalo.

2— E vedada a prestacdo de mais de cinco horas
consecutivas de trabalho em qualquer dos periodos de
presenca obrigatdria, excepto em casos excepcionais,
como reunides de trabalho, execugdo de trabalhos
urgentes, accoes de formacdo, servigo externo e outros
justificados por conveniéncia de servico.

Artigo 33.°
Duracao diaria do trabalho

A duragdo méaxima do periodo de trabalho diario é de nove
horas.



Artigo 34.°
Regime de compensacéo

1- E permitido compensar os tempos de trabalho inter-
dias fora dos periodos de presenga obrigatéria, desde
que ndo seja afectado o regular e eficaz
funcionamento dos servicos, devendo a compensacao
fazer-se mediante o alargamento do periodo de
trabalho diario normal e mediante prévia autorizacdo
do superior hierarquico.

2- A compensagdo deverd mostrar-se efectuada no final
de cada més, sem prejuizo do disposto no artigo
seguinte.

Artigo 35.°
Compensacdes e débitos

1- Sempre que, por necessidade do servico, tenham sido
prestadas durante o més mais horas do que as
consideradas obrigatorias, sera 0 excesso compensado
nos termos previstos na lei.

2 - Os eventuais saldos negativos de tempo de trabalho
que ultrapassem o crédito de trés horas e trinta
minutos, ocorridos num determinado més, podem ser
compensados pelo trabalhador sujeito ao regime de
horario flexivel, no més seguinte aquele a que
respeitam.

3 - Relativamente aos trabalhadores portadores de
deficiéncia, o débito horario para efeitos do disposto
no ntmero anterior é de dez horas.

4 - Fora dos casos referidos nos nimeros anteriores, o
débito de horas apurado no final do més da lugar a
marcacdo de uma falta por cada periodo igual ou
inferior a duracdo média diaria do trabalho, a qual
deve ser justificada nos termos legais.

5- As faltas a que se refere 0 nimero anterior sdo
reportadas ao Ultimo dia ou dias do més a que o débito
respeita.

SUBSECCAO IV
HORARIO DESFASADO

Artigo 36.°
Nocéao
Horario desfasado é aquele em que, embora mantendo
inalterado o periodo normal de trabalho diario, permite
estabelecer servigo a servico, ou para determinado grupo

ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opcédo, horas
fixas diferentes de entrada e de saida.

Artigo 37.°
Regime
1- As horas de entrada e de saida, bem como a duracéo

do intervalo de descanso, serdo estabelecidas caso a
caso para cada servi¢o ou grupo de pessoal.

2 - Podem ser estabelecidos regimes de rotatividade entre
o0 pessoal abrangido por horéarios desfasados.

SUBSECCAO V
JORNADA CONTINUA

Artigo 38.°
Nocdo
A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de

trabalho, a qual devera ocupar, predominantemente, um
dos periodos do dia.

Artigo 39.°
Regime de jornada continua

1- O periodo de trabalho diario do pessoal em regime de
jornada continua é prestado, de acordo com o definido
para idéntica modalidade de horario no regime de
horario de trabalho aplicavel a funcionarios e agentes
da Administracdo Publica.

2- Em circunstancias  excepcionais, devidamente
justificadas, podem ser atribuidos outros horarios.

3 - Os horérios referidos nos nimeros anteriores podem
ser cumpridos em regime de rotatividade, se nisso
houver conveniéncia do servico.

4- O regime de rotatividade referido nos ndmeros
anteriores pode ser didrio, semanal e mensal e sera
determinado, em cada caso, pelo Presidente do
Conselho Executivo da Escola ou do Agrupamento,
apos audicdo do pessoal abrangido.

5- Os trabalhadores tém direito a um periodo de
descanso de trinta minutos, considerado para todos os
efeitos como tempo de trabalho e ja incluido na
prestacdo didria do mesmo.

6 - O dirigente com competéncia para justificar faltas
pode, caso a caso, autorizar a que as auséncias nos
periodos referidos nos numeros anteriores sejam
compensadas.

SUBSECCAO VI
TRABALHO SUPLEMENTAR

Artigo 40.°
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que €é
prestado fora do horario de trabalho.

2 - Nao se compreende na nocao de trabalho suplementar.

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de
horério de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes
de actividade, independentemente da causa, de
duracdo ndo superior a 48 horas seguidas ou
interpoladas por um dia de descanso ou feriado,
quando haja acordo entre o empregador e o
trabalhador;

c) A tolerAncia de quinze minutos previstas nos
limites maximos dos periodos normais de
trabalho para concluir transaccdes, operacdes e
servigos comegados mas ndo acabados; e



d) A formacdo profissional, ainda que realizada
fora do horério de trabalho, desde que néo
exceda duas horas diérias.

Artigo 41.°
Prestacdo de trabalho suplementar

Os trabalhadores estdo obrigados a realizar a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

Artigo 42.°
Condicdes da prestacédo de trabalho suplementar
1- O trabalho suplementar sé pode ser prestado:

a) Quando o empregador tenha de fazer face a
acréscimos eventuais e transitorios de trabalho
gue nao justifiqguem a admisséo de trabalhadores;

b) Quando se verifiguem casos de for¢a maior ou
guando se torne indispensavel para prevenir ou
reparar prejuizos graves para as escolas.

2 - A prestacdo de trabalho suplementar tem de ser prévia
e expressamente autorizada pela Direccdo Executiva
da escola, sob pena de ndo ser exigivel o respectivo
pagamento, excepto quando for previsivel a
autorizagdo do empregador no caso concreto.

Artigo 43.°
(Limites da duracéo do trabalho suplementar)

O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos
seguintes limites:

a) Cento e cinquenta horas de trabalho por ano;
b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ndmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario nos dias de descanso semanal,
obrigatorio ou complementar, e nos feriados;

d) Um numero de horas igual a meio periodo
normal de trabalho diario em meio-dia de
descanso complementar.

Artigo 44.°
Descanso complementar

A prestacdo de trabalho suplementar em dia Gtil, em dia de
descanso semanal complementar e em dia feriado confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatério
remunerado, correspondente a 25% das horas de trabalho
suplementar realizado.

SUBSECCAO VII

CONDIGOES ESPECIAIS DE PRESTAGAO DE
TRABALHO

Artigo 45.°
Trabalhadores Estudantes
1- Os trabalhadores estudantes tém direito a beneficiar
do regime juridico respectivo estabelecido na lei,

nomeadamente, & atribui¢do de um horério de trabalho
especifico, adequado a frequéncia das aulas e a

deslocagdo para os respectivos estabelecimentos de
ensino.

2 - Os beneficios referidos no ndimero anterior deverdo
ser requeridos pelos interessados.

3- Os trabalhadores-estudantes deverdo comunicar as
auséncias para exames ou provas de avaliacdo a
hierarquia competente, até ao dia Gtil imediatamente
anterior.

4 - A hierarquia competente pode exigir, no prazo de dez
dias Uteis a contar da realizagdo do exame ou prova,
que o trabalhador entregue documento comprovativo
do estabelecimento de ensino.

Artigo 46.°
Outras situacdes especiais

1- Podem ser estabelecidos horarios especificos aos
trabalhadores que se encontrem em situacBes
especiais previstas na lei.

2— No interesse dos trabalhadores, podem ainda ser
fixados horéarios especificos sempre que outras
circunstancias relevantes, ndo expressamente previstas
na lei, mas devidamente fundamentadas, o
justifiquem.

3—- Quando haja lugar ao pagamento de horas
extraordinarias, o seu computo seré feito com base no
respectivo impresso de assiduidade, carecendo de
autorizacdo do Presidente do Conselho Executivo da
Escola ou do Agrupamento.

SECCAOV
LOCAL DE TRABALHO

Artigo 47.°
Determinagdo do local de trabalho

1. Considera-se local de trabalho o Concelho onde se
situa a escola onde o trabalhador presta normalmente
servico ou para onde ¢é deslocado para
temporariamente prestar servico noutros locais.

2. A cada trabalhador deve ser atribuido um Unico local
de trabalho, no qual, em principio, deve realizar a sua
prestacgéo.

3. O trabalhador encontra-se adstrito as deslocacBes
inerentes as suas funcbes ou as indispensaveis a sua
formacéo profissional

4. O local de trabalho s6 poderéa ser alterado nos casos
legalmente previstos ou precedendo acordo das
partes.

Artigo 48.°
Deslocacdes

O regime de deslocagdes para desempenho de actividade
fora do local de trabalho é estabelecido por regulamento
complementar.



Artigo 49.°
Mobilidade geogréfica
1. Quando o interesse do empregador o exigir, 0 mesmo
pode transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo
sério para o trabalhador.

2. O trabalhador pode ser transferido para outro local de
trabalho se a alteracdo resultar da mudanca, total ou
parcial, da escola onde aquele presta servico.

3. No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador
pode resolver o contrato se a mudanca lhe causar
prejuizo sério.

4. Nao se considera que exista prejuizo sério a
transferéncia de um trabalhador para outra escola
situada dentro do mesmo concelho.

5. O trabalhador tem direito as despesas impostas pela
transferéncia decorrentes do acréscimo dos custos de
deslocacdo ou resultantes da mudanca de residéncia.

6. Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia
de local de trabalho tem de ser comunicada ao
trabalhador, devidamente fundamentada e por escrito,
com pelo menos trinta dias de antecedéncia.

Artigo 50.°
Transferéncia temporaria

1. Quando o interesse publico o exigir, o trabalhador
pode ser transferido temporariamente para outro local
de trabalho, se essa transferéncia ndo causar prejuizo
sério para o trabalhador.

2. O trabalhador tem direito a receber as despesas
impostas pela transferéncia temporaria decorrentes do
acréscimo dos custos de deslocacéo e resultantes do
alojamento.

3. Da ordem de transferéncia, além da justificacdo, deve
constar 0 tempo previsivel da alteracdo, que, salvo
condicOes especiais, ndo pode exceder seis meses.

4. Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia
de local de trabalho tem de ser comunicada ao
trabalhador, devidamente fundamentada e por escrito,
com oito dias de antecedéncia.

CAPITULO 111
RETRIBUICAO DO TRABALHO

SECCAO |
ATRIBUICOES RETRIBUTIVAS

Artigo 51.°
Retribui¢do
1- Considera-se retribuicdo, nos termos do presente

Regulamento, a retribuicdo a que o trabalhador tem
direito como contrapartida do trabalho.

2 - A retribuicdo é integrada pela retribuicdo de base, a
que acrescerdo duas prestagdes de valor igual a
retribui¢do de base, percebidas a titulo de subsidio de
férias e de subsidio de Natal.

3- Os trabalhadores tém direito a documento
comprovativo e discriminado da retribuicdo.

4 - A retribuicdo serd paga até ao ultimo dia de cada més.

5- A retribuicdo sera satisfeita no lugar onde o
trabalhador preste a sua actividade, salvo se outro for
escolhido.

Artigo 52.°

Niveis retributivos
A retribuigdo mensal devida aos trabalhadores em funcédo
do seu periodo normal de trabalho é determinada pelos
indices constantes do anexo Il ao presente regulamento, e
tem por referéncia o valor do indice 100 da estrutura
salarial aplicavel ao pessoal com vinculo de funcionario ou
agente.

Artigo 53.°
Retribuicéo do periodo de férias e subsidio de férias

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo efectivo.

2 - Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior,
o trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo
montante compreende a retribuicdo base e as demais
prestacBes retributivas que sejam contrapartida do
modo especifico da execucao do trabalho.

3- O subsidio referido no nimero anterior deve ser pago
por inteiro conjuntamente com a retribuicdo do més
anterior aquele em que for gozado o maior periodo de
férias a que tenham direito.

Artigo 54.°
Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a receber um subsidio
correspondente a sua retribuicdo mensal, o qual lhes
sera pago com a retribuicdo do més de Novembro.

2 - O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo
de servico prestado no ano civil, nas seguintes
condicGes:

a) No ano de admisséo do trabalhador;
b)No ano de cessacdo do contrato de trabalho;

Cc)Em caso de suspensdo do contrato de trabalho,
salvo se por facto respeitante ao empregador.

SECCAO I

PRESTACOES CO MPLEMENTARES E
ACESSORIAS

Artigo 55.°
Ajudas de custo e deslocagdes

O direito a ajudas de custo e deslocagdes é concebido nos
termos e condi¢des constantes de regulamento préprio.



Artigo 56.°
Subsidio de Refeicdo

A todos os trabalhadores é atribuido, por dia de trabalho
efectivamente prestado, um subsidio de refeicdo
pecuniario equivalente ao valor pago ao pessoal com
vinculo de funcionario ou agente.

Artigo 57.°
Abono por falhas

Aos trabalhadores que exercam fungdes de pagamento e
recebimento de quantias pecuniarias podera ser atribuido
um abono mensal por falhas de valor equivalente ao
previsto para os tesoureiros do regime da Funcao Publica.

CAPITULO IV
SEGURANCA SOCIAL

Artigo 58.°
Regime de seguranca social

O pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e dos ensinos basicos e secundario
com contrato de trabalho ficam sujeitos ao regime geral da
segurangca social.

Artigo 59.°
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1 - O pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos
de educacdo pré-escolar e dos ensinos basicos e
secundario com contrato de trabalho fica sujeito aos
regimes legais de proteccdo dos trabalhadores em caso
de acidentes de trabalho e doengas profissionais.

2— As Escolas garantirdo, por contrato de seguro, a
cobertura dos riscos relativos a acidentes de trabalho.

CAPITULO V
SUSPENSAO DA PRESTAGAO DO TRABALHO

SECCAO |
PERIODOS DE DESCANSO

Artigo 60.°
Descanso semanal

1. Os trabalhadores abrangidos por este regulamento
geral tém direito nos termos legais a um dia de
descanso semanal obrigatério, o qual sera
normalmente o Domingo.

2. Os trabalhadores tém ainda direito a um dia de
descanso semanal complementar além do dia de
descanso semanal obrigatério referido no ndmero
anterior e que normalmente sera o Sabado.

3. Os dois dias de descanso semanal e complementar
podem deixar de coincidir com o domingo e o sabado
respectivamente nos casos:

a) Dos trabalhadores necessarios para assegurar a
continuidade dos servicos que ndo possam ser
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interrompidos;

Do pessoal dos servicos de limpeza ou
encarregado de outros trabalhos preparatorios e
complementares que devam necessariamente ser
efectuados no dia de descanso dos restantes
trabalhadores;

Aos trabalhadores que exercem funcdes de apoio
na portaria;

4. Se, por razBes do interesse do empregador, o
trabalhador prestar a sua actividade em dia de
descanso semanal obrigatério, para além dos casos
previstos no ndmero anterior, tera direito a um dia de
descanso compensatério remunerado, a gozar num
dos trés dias Uteis seguintes, ou noutro dia se tal for
decidido por matuo acordo.

b)

c)

Artigo 61.°
Feriados

1. Nas escolas serdo observados os seguintes feriados
obrigatorios:

1 de Janeiro

Sexta-feira Santa

25 de Abril

1 de Maio

Corpo de Deus

10 de Junho

15 de Agosto

5 de Outubro

1 de Novembro

1 de Dezembro

8 de Dezembro

25 de Dezembro

Feriado Municipal respectivo
2. E ainda observado feriado na Terca-Feira de Carnaval.

SECCAO I
FERIAS

Artigo 62.°
Remisséo

Aos trabalhadores com contrato de trabalho é aplicavel o
mesmo direito a férias que ao pessoal com vinculo de
funcionario ou agente, se ndo colidir com normas
imperativas do Codigo do Trabalho.

SECCAO IlI
FALTAS

Artigo 63.°
Remisséo

Aos trabalhadores com contrato de trabalho é aplicavel o
disposto no Cdédigo de Trabalho e respectiva legislacdo



complementar em matéria de faltas, com a especificagao
dos nimeros seguintes.

Artigo 64.°
Dispensas de servi¢o

Compete ao pessoal dirigente e de chefia autorizar o
pessoal hierarquicamente dependente a ausentar-se do
servico durante os periodos de presenca obrigatoria.

A auséncia referida no nimero anterior é autorizada,
caso a caso, mediante pedido prévio e justificado do
trabalhador.

O trabalhador indicara ao seu superior hierarquico,
anteriormente a utilizacdo da dispensa referida no
nimero anterior, por escrito, a intengdo de néo
comparecer ao Servico.

O uso da dispensa indicada no nimero anterior, carece
de autorizagdo do superior hierarquico, que a podera
denegar em funcéo das necessidades do servigo.

As dispensas de servico deverdo ser registadas em
impresso préprio.

Artigo 65.°
Cuidados de Saude

Os trabalhadores que necessitem de se ausentar durante 0s
periodos de presenga obrigatoria para a realizacdo de
consultas médicas, tratamento ambulatério e exames
complementares de diagnostico, do préprio ou do conjuge,
descendente, ascendente ou equiparado, gozam dos
beneficios previstos no regime juridico das faltas dos
funcionarios e agentes da Administragdo Publica, sendo
obrigatdria a apresentacdo dos meios legalmente previstos
e adequados a prova da ocorréncia dos motivos
justificativos das referidas faltas.

SECCAO IV
LICENCA SEM RETRIBUICAO

Artigo 66.°
Termos e efeitos

1. O Director Geral dos Recursos Humanos da
Educagdo pode atribuir ao trabalhador, a pedido
fundamentado deste, licencas sem retribuicéo.

2. O trabalhador tem direito a licengas sem retribuicdo
de longa duracdo, para frequéncia de cursos de
formagdo ministrados sob responsabilidade de uma
instituicdo de ensino ou de formacédo profissional ou
no ambito de programa especifico aprovado por
autoridade competente e executado sob o seu
controlo pedagégico, para frequéncia de cursos
ministrados em estabelecimento de ensino, ou
preparacdo de teses de mestrado ou doutoramento,
bem como para o exercicio de cargos politicos para
gue seja eleito.

3. O Director Geral dos Recursos Humanos da

Educagcdo pode recusar a concessdo da licenca
prevista no nimero anterior, nas seguintes situacdes:

a) Quando ao trabalhador tenha  sido
proporcionada formacéo profissional adequada
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ou licenga para 0 mesmo fim nos udltimos 24
(vinte e quatro) meses;

Quando a antiguidade do trabalhador seja
inferior a 3 (trés) anos;

Quando o trabalhador ndo tenha requerido a
licenga com a antecedéncia minima de 90
(noventa) dias em relagdo a data do seu inicio;

Para além das situacBes referidas nas alineas
anteriores, tratando-se de trabalhadores
titulares de fungBes de chefia na estrutura
organica do Ministério da Educacdo, quadros
ou pessoal qualificado do mesmo, quando néo
seja  possivel a substituicdo  daqueles
trabalhadores durante o periodo de licenca.

4. Para os efeitos do disposto no n.° 2 considera-se de
longa duracdo a licenca ndo inferior a 60 (sessenta)
dias.

5. O periodo de licenga sem retribui¢do previsto no n.° 2
conta para efeitos de antiguidade.

6. Durante o periodo de licenca sem retribuicdo
suspendem-se os direitos, deveres e garantias por
parte do empregador e do trabalhador, na medida em
que pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho.

b)

d)

Artigo 67.°
Direito ao lugar

1. O trabalhador beneficiario da licenca sem retribuicdo
mantém o direito ao lugar.

2. Pode ser contratado um substituto para o trabalhador
na situacdo de licenga sem retribuicdo, nos termos
legais aplicaveis na contratacéo a termo.

SECCAOQOV
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR

IMPEDIMENTO RESPEITANTE AO
TRABALHADOR

Artigo 68.°
Causas e consequéncias da suspensao

1. Determina a suspensdo do contrato de trabalho, o
impedimento temporario do trabalhador por facto que
ndo lhe seja imputavel e que se prolongue por
periodo superior a um més, nomeadamente 0 servico
militar obrigatério ou servigo civico substitutivo,
doenga ou acidente.

2. Durante o periodo de suspensdo mantém-se 0s
direitos, deveres e garantias das partes ha medida em
gue ndo pressuponham a efectiva prestacdo de
trabalho.

3. O tempo de suspensdo conta para efeitos de
antiguidade.

4. O contrato considera-se suspenso antes de expirado o
prazo de um més referido no ndmero um a partir do
momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguran¢a que o impedimento tera duracdo superior
aquele prazo.

5. O contrato caduca no momento em que se torne certo
gue o impedimento é definitivo.



Artigo 69.°
Regresso do trabalhador

1. Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de dez dias, informar por escrito o empregador
desse facto e do dia em que, nos dez dias
subsequentes a informacdo, pretende retomar o
servigo, salvo nos casos de doenca em que tera de
regressar no dia imediato ao da cessacdo da
incapacidade.

2. O trabalhador retomara o servico no local de trabalho
em que anteriormente estava colocado.

3. A falta de informacgdo tempestiva pelo trabalhador no
fim do impedimento, salvo por razdes que ndo lhe
sejam imputdveis, fa-lo-4 incorrer em faltas
injustificadas.

4. A falta de tempestiva apresentacdo ao servico coloca
o trabalhador em regime de faltas.

CAPITULO VI
CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Artigo 70.°
Formas de cessacao do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogacdo por acordo das partes;
¢) Despedimento com justa causa promovido pelo
empregador;

d) Resolucdo ou dendncia, por iniciativa do
trabalhador;

e) Denlncia por qualquer das partes durante o periodo
experimental;

f) Extingdo de postos de trabalho por causas
objectivas de ordem estrutural, tecnolégica ou
conjuntural relativas ao empregador.

Artigo 71.°
Caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de direito
nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de
contrato a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu
trabalho ou de o empregador o receber.

c) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou
invalidez.

Artigo 72.°
Revogacao por acordo das partes

1. O empregador e o trabalhador podem fazer cessar o
contrato de trabalho por acordo nos termos dos
nUmeros seguintes.
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2. O acordo de cessacdo do contrato deve constar de
documento assinado por ambas as partes, ficando
cada uma com um exemplar.

3. O documento deve mencionar expressamente a data
da celebracdo do acordo e a de inicio de producdo
dos respectivos efeitos.

4.  No mesmo documento podem as partes acordar na
producédo de outros efeitos, desde que ndo contrariem
alei.

5. Se, no acordo de cessacdo, ou conjuntamente com
este, as partes estabelecerem uma compensacdo
pecuniaria de natureza global para o trabalhador,
presume-se, na falta de estipulagdo em contrario, que
naquela foram pelas partes, incluidos e liquidados os
créditos ja vencidos a data da cessagdo do contrato ou
exigiveis em virtude dessa cessacao.

6. A rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do
trabalhador sem assinatura objecto de
reconhecimento notarial presencial, pode por este ser
revogada por qualquer forma até ao 7° dia util
seguinte a data da respectiva celebragdo, mediante
comunicagdo escrita ao empregador.

7. A cessagdo prevista no nimero anterior so é eficaz
se, em simultdneo com a comunicacao, o trabalhador
entregar ou puser por qualquer forma a disposicéo do
empregador, na totalidade, o valor das compensacdes
pecuniarias eventualmente pagas em cumprimento do
acordo, ou por efeito da cessacdo do contrato de
trabalho.

Artigo 73.°
Despedimento promovido pelo empregador. Remisséo

1. O empregador pode despedir o trabalhador se tiver
ocorrido justa causa, mediante processo disciplinar
regulado nos termos do anexo |.

2. O regime de despedimento com justa causa é o
constante do Cédigo do Trabalho.

Artigo 74.°
Resolucdo com justa causa por parte do trabalhador

1. Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar de imediato o contrato de trabalho.

2. Aresolucdo deve ser feita por escrito, com indicacdo
sucinta dos factos que o justificam dentro dos 30
(trinta) dias subsequentes ao conhecimento desses
factos.

3. O regime da resolucdo do contrato com justa causa
pelo trabalhador é do Cédigo do Trabalho.

Artigo 75.°
Denuncia

1. O trabalhador pode denunciar o contrato,
independentemente de justa causa, mediante
comunicacdo escrita ao empregador com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) ou 60 (sessenta)
dias, conforme tenha, respectivamente, até 2 (dois)
anos ou mais de antiguidade.



2. Os contratos de trabalho podem alargar o prazo de
aviso prévio até 6 (seis) meses relativamente a
trabalhadores com funcbes de representacdo do
empregador ou com fungdes directivas ou técnicas de
elevada complexidade ou responsabilidade.

Artigo 76.°

Extingcdo de postos de trabalho ou reducéo de
actividade

O despedimento com fundamento na extingdo de postos ou
na reducdo da actividade da pessoa colectiva publica rege-
se pelo disposto no Cddigo do Trabalho e o disposto no
artigo 18° da Lei n° 23/2004, de 22 de Junho.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 77.°
(Antiguidade do pessoal com CAP)

1. O pessoal ndo docente anteriormente vinculado com
contrato administrativo de provimento que venha a
celebrar um contrato de trabalho tem direito a
antiguidade correspondente ao tempo de trabalho
exercido em regime de contrato administrativo de
provimento.

2. Para efeitos de promogao e progresséo, apenas releva
o tempo de trabalho em regime de contrato
administrativo de provimento para as correspondentes
funcdes da categoria e carreira.

ANEXO |
REGULAMENTO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objecto e ambito

O presente Regulamento tem por objecto a definicdo, o
regime e modo de exercicio do poder disciplinar sobre o
pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e dos ensinos béasicos e secundario
com contrato de trabalho.

Artigo 2.°
Competéncia disciplinar

O poder disciplinar tanto é exercido directamente pelo
Director Geral do Recursos Humanos da Educacéo ou pelo
Director Regional de Educacdo, como pelos restantes
superiores  hierarquicos, quando  especificamente
mandatados para tal.
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Artigo 3.°
Conceito de Infrac¢do Disciplinar

Considera-se infraccdo disciplinar a violagcdo culposa pelo
trabalhador, nessa qualidade, dos deveres que lhe sdo
cometidos pelas disposicGes legais aplicaveis e pelo
Regulamento.

Artigo 4.°

Prescricédo da infracgéo e caducidade da accéo
disciplinar

A infraccéo disciplinar prescreve ao fim de um ano a

contar do momento em que teve lugar ou logo que

cesse o contrato de trabalho.

O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
sessenta dias subsequentes aquele em que a Direc¢édo
Executiva, ou o superior hierarquico do trabalhador
com competéncia disciplinar, teve conhecimento da
infraccao.

Nos termos e para os efeitos do presente artigo, a
accdo disciplinar considera-se iniciada com o
despacho de instauragdo ou com o auto de noticia, que
deverdo ser comunicados por escrito ao trabalhador.

Artigo 5.°
Obrigatoriedade do processo disciplinar

O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente
mediante processo disciplinar sempre que a sancao
que se presume ser de aplicar for mais gravosa que a
repreensdo simples.

O processo disciplinar é escrito e deverd ficar
concluido no prazo de 60 (sessenta) dias; podera,
porém, este prazo ser prorrogado por mais 30 (trinta)
dias, mediante fundamentacdo escrita, quando
comporte exames ou peritagens que ndo possam
efectivar-se no periodo inicial ou quando tal se
justificar no interesse da defesa.

Artigo 6.°
Inquérito Preliminar

Por deliberacdo do Conselho Executivo da Escola, 0
processo disciplinar poderd ser precedido de um
inquérito  preliminar destinado a verificar o0s
elementos que indiciem a préatica da infraccéo.

As declaracBes serdo reduzidas a escrito a auto e
assinadas, ou apenas sumariamente anotadas,
conforme o instrutor entender mais conveniente.

As declaragbes do arguido no inquérito preliminar
podem néo ser reduzidas a escrito, se 0 arguido assim
o declarar.

Artigo 7.°
Arquivamento do Processo

Se o instrutor entender que os factos apurados no
inquérito  preliminar ndo constituem infraccdo
disciplinar, que o arguido ndo foi o agente da
infraccdo ou ndo é exigivel responsabilidade em
virtude de prescricdo, caducidade ou por outro



motivo, declara-lo-a no relatério referido no n.° 3 do
artigo anterior.

O relatério serd de imediato entregue ao Director
Geral dos Recursos Humanos da Educagdo ou ao
Director Regional de Educagdo, os quais, em face das
respectivas conclusfes ordenardo o arquivamento ou a
instauracdo do processo disciplinar.

Artigo 8.°
Tramitacdo do processo disciplinar
Os factos da acusacdo serdo concretos e

especificadamente levados ao conhecimento do
trabalhador através da nota de culpa.

A nota de culpa serda entregue pessoalmente ao
trabalhador, dando ele recibo no original ou, ndo se
achando ao servico, através de carta registada com
aviso de recepcao, remetida para a sua residéncia.

O trabalhador pode consultar o processo e apresentar
a sua defesa, por escrito, pessoalmente ou por
intermédio de mandatario, no prazo que
obrigatoriamente lhe é fixado na nota de culpa, o qual
nunca podera ser inferior a 10 (dez) dias Uteis.

Decorrido o prazo referido no nimero anterior, do
presumivel infractor especificamente mandatados para
tal, o Director Geral dos Recursos Humanos da
Educacdo ou o Director Regional de Educacdo
proferira a decisdo fundamentada de que entregara
uma cépia ao trabalhador.

Artigo 9.°
Outras regras processuais.

Né&o podera ser elaborada mais de uma nota de culpa
relativamente aos mesmos factos ou infracgdes.

E obrigatoria a audigio das testemunhas indicadas
pelo arguido, até ao limite de trés por facto, e de dez
no total, bem como as diligéncias que requerer, que
ndo revistam natureza manifestamente dilatoria ou
impertinente, tudo devendo ficar a constar do
processo.

O trabalhador, quando for ouvido, e sé-lo-& sempre
que o requerer, pode fazer-se acompanhar por
mandatario.

Sempre que possivel, as declara¢cdes do trabalhador,
bem como das testemunhas, serdo tomadas nas
escolas ou onde o trabalhador presta a sua actividade
ou Nnos servigos centrais, onde devera estar patente o
processo para consulta do trabalhador ou seu
mandatario.

O trabalhador ndo podera ser punido sendo pelos
factos constantes da nota de culpa.

Artigo 10.°
Suspenséo Preventiva

No inicio ou na pendéncia do processo disciplinar
pode o empregador suspender a prestacdo do trabalho
se a presenca do trabalhador se mostrar inconveniente,
sem prejuizo do pagamento da retribuicéo.

15

A suspensdo preventiva deve ser sempre comunicada
por escrito ao trabalhador.

Artigo 11.°
Sancgdes Disciplinares

As sangdes disciplinares sdo, por ordem crescente de
gravidades, as seguintes:

a) repreensdo simples;

b) repreensdo registada;
C) sancdo pecuniaria;

d) perda de dias de férias;

e) suspensdo da prestacdo de trabalho com perda
de retribuicdo e de antiguidade;

f) despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensacao.

As sangdes disciplinares devem ser ponderadas e
proporcionadas aos comportamentos verificados, para
0 que, na sua aplicagdo, deverdo ser tidas em conta a
culpabilidade do trabalhador, o grau de lesdo dos
interesses do empregador, o caracter das relacdes
entre as partes e o trabalhador com o0s seus
companheiros de trabalho e, de um modo especial,
todas as circunstancias relevantes que possam
concorrer para uma decisdo justa.

As sanc¢des pecunidrias aplicadas a um trabalhador por
infracces praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um terco da retribuicdo diaria e, em cada ano
civil, a retribui¢do correspondente a 30 dias.

A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa 0
gozo de 20 (vinte) dias Uteis de férias.

A suspensédo do trabalhador ndo podera exceder, por
cada infraccéo, 30 (trinta) dias e, em cada ano civil, o
total de 90 (noventa) dias.

N&o é permitido aplicar ao trabalhador mais do que
uma sancdo disciplinar por cada infraccdo disciplinar
imputada.

Artigo 12.°
Sancdes Abusivas

Consideram-se abusivas as sancdes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) haver reclamado, individual ou colectivamente,
contra as condi¢des de trabalho;

recusar-se a prestar trabalho extraordinario
guando o mesmo ndo Ihe possa ser exigido nos
termos legais;

recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos
da Lei e deste regulamento, ndo deva
obediéncia;

ter prestado informagdes, de boa-fé, a qualquer
organismo com fungdes de vigilancia ou
fiscalizacdo do cumprimento das leis do
trabalho;

ter declarado ou testemunhado, de boa-fé,
contra o empregador em processo disciplinar
ou perante os Tribunais ou qualquer outra
entidade com poderes de fiscalizacdo ou
inspec¢o;

b)
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f) exercer, ter exercido, ou candidatar-se ao
exercicio de funcdes sindicais, designadamente
de dirigente, delegado ou membro de
comissBes sindicais, intersindicais ou de
trabalhadores.

A aplicacéo de alguma sancéo abusiva, nos termos do
nimero anterior, constitui o empregador na
responsabilidade de indemnizar o trabalhador nos
termos gerais de direito e do regime juridico do
contrato individual de trabalho.

Presume-se abusivo o despedimento ou a aplicagdo de
qualquer sancdo sob a aparéncia de punicdo de outra
falta, quando tenha lugar até seis meses ap6s qualquer
dos factos mencionados nas alineas a) a €) do nimero
1.
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Artigo 13.°
Execucdo da sancao

A execucdo da sancdo disciplinar s6 pode ter ligar
nos 90 (noventa) dias subsequentes a notificacdo da
decisdo do respectivo processo, mas se a data desta o
trabalhador estiver em regime de suspensdo de
prestacdo de trabalho por impedimento prolongado e
lhe for aplicado multa ou suspensdo com perda de
retribuicdo a sancdo serd executada no més
imediatamente seguinte ao do seu regresso ao Sservico.

Na falta de indicacdo da data para inicio das
execugdes, entende-se que esta se comega a executar
no dia imediato ao das notificacBes, sem prejuizo do
estabelecido no nimero anterior.

Artigo 14.°
Registo das Infracces

O empregador mantera devidamente actualizado o registo
das sancOes disciplinares no processo individual do
trabalhador.



ANEXO I
(Carreiras profissionais do pessoal ndo docente)

Carreira Categorias Contelido Funcional Habilitagdes
Psicologo As_ses_sor O psicologo, no quadro do projecto educativo de escola e no ambito do servico de psicologia e
principal orientacéo respectivo, desempenha funcdes de apoio socio-educativas em especial as cometidas pelo
art.’ 4 do Decreto-Lei n.° 300/97 de 31 de Outubro, competindo-lhe, designadamente:
a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua identidade
pessoal;
b) Participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientacdo educativa
Assessor para o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;
c) Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na obervacdo, orientagdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperacdo de professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagdo, em
Téeni articulagdo com recursos da comunidade; Individuos habilitados com licenciatura em
écnico

superior principal

Técnico superior de
1.2classe

Técnico superior de
2.2 classe

d) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e, tendo em vista a elaboracdo de
programas educativos individuais, acompanhar a sua concretizagao;

e) Conceber e desenvolver programas e acgdes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual ou de grupo;

f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor as
mediddas educativas adequadas;

g) Participar em experéncias pedagégicas, bem como em projectos de investigacdo e accoes de
formac&o de pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia nas

modalidades de formacao centradas na escola.

h) Acompanhar o desenvolvimento de projectos e colaborar no estudo, concepcéao e planeamento de
medidas que visem a melhoria do sistema educativo;,

i) Colaborar com os 6rgéos de administracéo e gestéo da escola ou das escolas onde exerce fungdes.

drea de formacdo adequada ao conteldo
funcional do lugar a prover, aprovados com
classificacdo ndo inferior a Bom.
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Carreiras Categorias Conteudo Funcional Habilitagbes
Técnico superior de Assessor
Servigo Social principal O técnico superior de servigo social desenvolve, no ambito do quadro do projecto

educativo de escola e no &mbito do servico de psicologia e orientagdo respectivo, as
fungdes inerentes a sua especialidade, no seio do apoio sécio-educativo, competindo-lhe
designadamente:

Assessor a) Colaborar com os 6rgéos de administragdo e gestéo da escola no &mbito dos apoios
socio-educativos;
b) Promover as ac¢Bes comunitarias destinadas a prevenir a fuga a escolaridade
obrigatoria, ao abandono precoce e ao absentismo sistematico; .. . . .

~ - x . - Individuos habilitados com licenciatura em
Técnico c) Desenvolver as acgGes de informacdo e sensibilidade dos pais, encarregados de

superior principal

Técnico superior de 1.2 classe

Técnico superior de 2.2 classe

educacéo e da comunidade em geral;

d) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento pessoal;

e) Colaborar em accdes de formacéo, participar em experiéncias pedagdgicas e realizar
investigacdo na area da sua especialidade;

f) Colaborar na area da sua especialidade, com professores, pais ou encarregados d
educagdo e outros agentes educativos na perspectiva do aconselhamento psicosocial;

g) Propor a articulagdo da sua actividade com as autarquias e outros servicos
especializados, em particular nas areas da sadde e seguranca social, contribuindo para o
correcto diagndstico e avaliagdo socio-médico-educativa dos alunos com necessidades
especiais, e participar no planeamento das medidas de intervencdo mais adequadas.

area de formagdo adequada ao contetido
funcional do lugar a prover, aprovados com
classificacdo ndo inferior a Bom.
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Carreiras

Categorias

Contetdo Funcional

Habilitagdes

Técnico Profissional
de accéo social

Técnico profissional
especialista
principal

Técnico profissional
especialista

Técnico profissional
principal

Técnico profissional
de 1.2 classe

Técnico profissional
de 2.2 classe

O técnico profissional de accdo social escolar desenvolve fungdes no &mbito dos servigos
especializados de apoio educativo, competindo-lhe, designadamente:

a) Participar em servicos ou programas organizados pela escola que visem prevenir a
exclusdo escolar dos alunos;

b)Organizar e assegurar a informacéo dos apoios complementares aos alunos, associa¢oes
de pais, encarregados de educagao e professores;

c) Participar na organizagao e supervisdo técnica dos servigos do refeitorio, bufete e
papelaria e orientar o respectivo pessoal, sem prejuizo das dependéncias hierarquicas
definidas na lei;

d)Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas
de estudo;

e) Participar na organizacdo dos transportes escolares;

) Desenvolver as ac¢des que garantam as condigdes necessarias de prevencéo do risco,
proceder ao encaminhamento dos alunos, em caso de acidente, e organizar 0s respectivos
processos;

g) Colaborar na selecgdo e definicdo dos produtos e material escolar, num processo de
orientacdo de consumo.

Individuos habilitados com adequado curso técnoldgico,

curso das escolas profissionais,
especializadas de ensino artistico, curso que

curso das escolas
confira

certificado de qualificacdo profissional de nivel IlI,
definida pela Decisdo n.° 85/368/CEE, do conselho das
comunidades europeias, de 16 de Julho de 1985, ou curso

equiparado.
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Carreiras Categorias Contetdo Funcional Habilitagdes

Técnico profissional | Técnico profissional
de biblioteca e especialista
documentagéo. principal

Ao técnico profissional de biblioteca e documentagdo compete, de acordo
com métodos e procedimentos previamenete estabelecidos, realizar,
nomeadamente:

Técnico profissional
especialista
Individuos habilitados com adequado curso técnoldgico, curso das

a) O registo, a cotacdo, a catalogacdo, 0 armazenamento de espécies
Técnico profissional | documentais e a gestéo de catalogos;

principal b) O servico de atendimento, de empréstimos e de pesquisa bibliogréafica;
c) A preparacdo de instrumentos de difusdo segundo as normas de
funcionamento de bibliotecas e servigos de documentacao;

escolas profissionais, curso das escolas especializadas de ensino
artistico, curso que confira certificado de qualificagdo profissional
de nivel I11, definida pela Deciséo n.° 85/368/CEE, do conselho das
comunidades europeias, de 16 de Julho de 1985, ou curso

d) A participacdo em programas e actividades de incentivo a leitura e na equiparado.

dinamizagdo de outros recursos educativos instalados na biblioteca ou
centro de recursos.

Técnico profissional
de 1.2 classe

Técnico profissional
de 2.2 classe
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Carreiras

Categorias

Contetdo Funcional

Habilitacbes

Técnico Profissional
de laboratério

Técnico profissional
especialista
principal

Técnico profissional
especialista

Técnico profissional
principal

Técnico profissional
de 1.2 classe

Técnico profissional
de 2.2 classe

Ao técnico profissional de laboratério compete, genericamente, prestar assisténcia as
aulas, preparar o material e manter o laboratrio em condi¢des de funcionamento e, em
especial:

a) Operar com 0s equipamentos;

b) Realizar, sob orientagdo dos docentes, ensaios diversos necessarios a preparacéo das
aulas;

¢) Colaborar na execugdo de experiéncias;

d) Zelar pela conservagdo, seguranca e funcionamento do equipamento, executando
pequenas reparacdes necessarias e arrumando e acondicionando o material, reagentes e
dissolventes, quer no armazém quer na aula;

e) Colaborar na realizagdo do inventario dos equipamentos.

Individuos habilitados com adequado curso técnoldgico, curso das
escolas profissionais, curso das escolas especializadas de ensino
artistico, curso que confira certificado de qualificagdo profissional de
nivel 111, definida pela Decisdo n.° 85/368/CEE, do conselho das
comunidades europeias, de 16 de Julho de 1985, ou curso equiparado.
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Carreiras Categorias Contetdo Funcional Habilitagdes
Ao chefe de servigos de administragdo escolar compete participar com conselho administrativo e, na
dependéncia da direcgéo executiva da escola, coordena toda a actividade administrativa nas areas da gestéo de
recursos humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de aquisi¢@es e da gestdo do expediente e arquivo.
Ao chefe de servicos de administragdo escolar cabe ainda:
a) dirigir e orientar o pessoal afecto ao servico administrativo no exercicio diario das suas tarefas;
Assistente de Chefe de Servigos b) Exercer todas as competéncias delegadas pela direc¢do executiva;
administragdo de administracdo c) Propor as medidas tendentes & modernizacdo e eficiéncia e eficacia dos servicos de apoio
escolar escolar administrativo;

d) Preparar e sumeter a despacho do 6rgdo executivo da escola ou do agrupamento de escolas todos 0s
assuntos respeitantes ao funcionamento da escola;

e) Assegurar a elaboragdo do projecto de orcamento, de acordo com as linhas tracadas pela direc¢do
executiva;

f)  Coordenar, de acordo com as orientages do conselho administrativo, a elaboragdo do relatério de
conta da geréncia.

Assistente de
administracdo
escolar especialista

Assistente de
administracdo
escolar principal

Assistente de
administracdo
escolar

No &mbito da administracéo escolar, compete-lhe designadamente:

a) Dirigir e orientar o pessoal afecto ao servi¢o administrativo no exercicio diario das suas tarefas;

b) Exercer todas as competéncias delegadas pela direccéo executiva;

c) Propor as medidas tendentes a modernizagéo e eficiéncia e eficacia dos servigos de apoio administrativo;

d) Preparar e sumeter a despacho do 6rgdo executivo da escola ou do agrupamento de escolas todos os assuntos
respeitantes ao funcionamento da escola;

e) Assegurar a elaboracgdo do projecto de orcamento, de acordo com as linhas tragadas pela direc¢éo executiva;
) Coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho administrativo, a elaboragéo do relatério de conta da
geréncia.

Individuos habilitados com 0 11.° ano de
escolaridade ou equivalente

22




Carreiras Categorias Conteudo Funcional Habilitacdes
No ambito do apoio educativo, compete-lhe predominantemente:
a) Participar em accdes que visem o desenvolvimento pessoal e civico de criangas e jovens e
. ~ Assistente i avel:
Assistente de acgéo ~ . favorecam um cresmmenj[o \SaUdfiV.eL — . . . Funcionarios pertencentes a carreiras de
ducati de accdo educativa | b) Exercer tarefas de apoio a actividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do x o
educativa de nivel 2 curriculo: pessoal ndo docente que possuam o 12.° ano
’ . . de escolaridade ou equivalente e tenham,
c) Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente elo menos. seis anos de servico prestado
no ambito da animacéo sdcio-educativa e de apoio a familia; ﬁestas carr’eiras com  classi fi%a go nio
d) Cooperar com 0s servigos especializados de apoio sécio-educativo; inferior a a Bom ¢
Assistente e) Prestar apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia; '
q >S! qucati f) Colaborar no despiste de situacdes de risco social, internas e externas, que ponham em causa
€accdo educaliva | g pem_estar de criangas e jovens e da escola.
de nivel 1
Carreiras Categorias Contetdo Funcional Habilitacbes
Exercicio de funcBes de apoio geral, incluindo as de telefonista e operador de reprografia, desenvolvendo e
incentivando o respeito e apre¢o pelo estabelecimento de educagdo ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efectuado. Compete-lhe designadamente:
a) Acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;
Auxiliar de accdo Auxiliar de accdo b) Cont_rolar as ent_radas e saidas da~escola; i o _ i _
; ; p c) Providenciar a limpeza, arrumagcdo, conservacao e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material
educativa educativa de nivel 2 . s - B L - A
e equipamento didactico e informético necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
d) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola; . -
) P 4 gurang casel ’ Individuos habilitados com a

Auxiliar de accdo
educativa de nivel 1

e) Estabelecer ligacOes telefdnicas e prestar informagdes;

f) Receber e transmitir mensagens;

g) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia;

h) Exercer tarefas de apoio aos servigos de accéo social escolar, assim como tarefas de apoio de modo a
permitir o normal funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares;

i) Reproduzir documentos com utilizagéo de equipamentos préprio, assegurando a limpeza e manutencéo
do mesmo e efectuando pequenas reparag¢des ou comunicando as avarias verificadas;

j) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos.

escolaridade obrigatoria.
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Carreiras Categorias Conteudo Funcional Habilitagdes
o o o Funcdes de natureza executiva simples, diversificadas, totalmente determinadas, exigindo
Cozinheiro Cozinheiro principal conhecimentos susceptiveis de serem apreendidos no préprio local de trabalho num curto

Cozinheiro auxiliar

espaco de tempo:

a) Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha;

b) Confeccionar e servir as refei¢des e outros alimentos;

c) Prestar as informacdes necessarias para a aquisicdo de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente.

Individuos habilitados com a
escolaridade obrigatéria e comprovada
experiéncia profissional
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ANEXO Il
Retribuicdo das carreiras

Carreiras Categorias Escaldes
1 2 3 4 5
Assessor principal 710 770 | 830 | 900 -
L Assessor 610 | 660 | 690 | 730 -
Psicologo
Técnico superior principal 510 560 | 590 | 650 -
Técnico Superior de Servico Social Técnico superior de 1.2 classe 460 | 475 | 500 | 545 -
Técnico superior de 2.2 classe 400 | 415 | 435 | 455 -
Estagiario 321
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G_rupo Nivel de qualificacéo Carreiras Categorias Escaldes
Profissional
1 2 3 4 5
Técnico profissional especialista
principal 316 326 337 345 360
Técnico
Profissional de
accdo social
Técnico profissional especialista 269 280 295 316 337
Il Técnicos Profissionais Técnico
Qualificados profissional de Técnico profissional
biblioteca & principal 28 | 249 | 250 | 2t4 | 295
documentacao
Técnico profissional
Técnico I 1_'2 lasse 222 228 238 254 269
Profissional de
laboratério
Técnico Eroflssmnal 199 209 218 298 249
de 2.2 classe
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Escaldes

Carreiras Categorias
1 2 3 4 5 6 7
Chefe de Servigos de administragao escolar
370 390 420 465 480 500 535
Assistente de
administragio Assistente de administracdo escolar especialista 269 280 295 316 337 - -
escolar
Assistente de administracdo escolar principal 222 233 244 254 269 290 -
Assistente de administrac&o escolar 199 209 218 228 238 249 -
. . EscalBes
Carreiras Categorias
1 2 3 4 5 6
Assistente de Assistente
x . de acgdo educativa 228 238 254 269 285 300
accdo educativa .
de nivel 2
Assistente
de accéo educativa 199 209 218 228 238 249
de nivel 1
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Escaldes

Carreiras Categorias
1 2 3 4 5 6 7 8
Auxiliar de accdo educativa de nivel 2
Auxiliar de accéo 204 218 228 238 ) ) ) .
educativa
Auxiliar de ac¢do educativa de nivel 1 142 151 160 170 181 189 204 218
Carreiras Categorias Escaldes
1 2 3 4 5 6 7 8
Cozinheiro principal 194 199 204 214 222 238 - -
Cozinheiro
Cozinheiro auxiliar 142 151 160 170 181 189 204 218
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IMPRESSO

(@)

Identificacdo da organizagéo de trabalhadores que se pronuncia (b)

Sede

Trabalhadores representados pela organizacédo de trabalhadores que se pronuncia

Forma de consulta adoptada (c)

Numero de trabalhadores presentes

Parecer (d)

Data

Assinatura (e)

(a) Identificacao do projecto de diploma: projecto de lei n.°...., proposta de lei n.° ..., projecto de
decreto-lei n.° ..., projecto ou proposta de decreto regional n.°..., seguido da indicacdo da
respectiva matéria, como for anunciada.

(b) Comissao de trabalhadores ou comissdo coordenadora, associacdo sindical.

(c) Assembleia geral de associados, reunido geral de delegados sindicais ou de comissdes
sindicais, reunido da direccdo, de comissdo de trabalhadores ou de comissao coordenadora,
plenario de trabalhadores, etc.

(d) Se necessario, utilizar folhas anexas de formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

(e) Assinatura de quem legalmente representa a organizacdo de trabalhadores que se pronuncia
ou de todos o0s seus membros.

(Formato: A4 — 210 mm x 297 mm)
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