Proposta de Lei

Exposig¢do de motivos

A modernizagdo da Administracio Publica constitui um dos pilares essenciais da
estratégia de crescimento do Pafs, destacando-se as varias medidas que o Governo tem
levado a efeito que contribuem para o pleno aproveitamento e valorizagao dos recursos

humanos, com vista a moderniza¢ao e melhoria da qualidade dos servigos publicos.

Neste sentido, com a presente Proposta de Lei, preconizam-se medidas pontuais de
ajustamento e clarificacio de vérios aspectos da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro
(regime comum de mobilidade entre servicos dos funcionarios e agentes da
administragdo central do Estado), designadamente o regime de concessao da licenca

extraordinaria para o pessoal que solicite a coloca¢do em situagao de mobilidade especial.

Prevé-se ainda a extensao do regime de mobilidade especial ao pessoal vinculado por
contrato individual de trabalho a Administracao Publica, cujo contrato deva cessar em
virtude de despedimento colectivo ou despedimento por extingao do posto de trabalho.
Em situagoes desta natureza, uma vez confirmada a necessidade de cessacio do contrato,
o trabalhador ¢ notificado para exercer o direito de opgao de colocaciao em situagao de

mobilidade especial, pelo prazo de um ano.

Urna vez esgotadas as possibilidades de recolocagiao do trabalhador, nos termos e prazos
previstos na mesma lei, o contrato de trabalho é feito cessar. Caso o trabalhador nao opte
pela colocagao em situacao de mobilidade especial, aplicar-se-do as regras gerais sobre

despedimento colectivo ou despedimento por extingao do posto de trabalho.



Em matéria de pensdes, o regime de protec¢ao social da funcdo publica sofreu nos
ultimos anos importantes alteracoes, destacando-se as introduzidas pela Lei n.° 60/2005,
de 29 de Dezembro, no sentido da sua convergéncia com o regime geral da seguranca
social no que respeita as condigdes de aposentagao e ao calculo das pensoes, e, mais
recentemente, as resultantes da Lei n.° 52/2007, de 31 de Agosto, que adaptou o regime
da Caixa Geral de Aposentagoes (CGA) a reforma do regime geral da segurancga social

introduzida pelo Decteto-Lei n.° 187/2007, de 10 de Maio.

Consolidadas as traves mestras da reforma do regime da CGA, abre-se agora a
possibilidade de efectuar ligeiros ajustamentos ao novo quadro resultante das medidas
implementadas, no sentido de aprofundar o esforco de aproximagido ao regime da
seguranga social, interpretando fielmente as linhas de for¢a da reforma, mas sem nunca
perder de vista o objectivo central de refor¢o da sustentabilidade financeira do sistema,
cuja salvaguarda desaconselha movimentos abruptos e exige que se mantenha inalterada a

férmula de calculo das pensdes.

Neste contexto, faz-se convergir, de forma gradual, o requisito do tempo de servico da
modalidade de aposenta¢iao voluntaria ndo antecipada com as regras do regime geral de
seguranca social, isto ¢, permite-se a aposentacao dos subscritores que, tendo ja atingido
a idade legal de aposentagao, tenham um tempo de servigo, sempre decrescente, situado
entre 36 anos em 2007 e 15 anos em 2015, ou que, tendo pelo menos 15 anos de

servico, contem 65 anos de idade.

Procede-se, com base no mesmo principio, a uma ligeira adaptacio do regime de
aposentacao antecipada, por forma a que essa modalidade atinja, em 2009, requisitos
idénticos aqueles de que depende a reforma antecipada no dmbito do regime da

seguranga social, sem prejuizo de, em 2008, vigorar um regime de transi¢io em



que se reduz ja o tempo de servigo mas nao se impde um minimo para a idade.
Fica, assim, a carreira completa apenas como condi¢ao indispensavel a obtengdo de
uma pensiao por inteiro, isto ¢, calculada com base no maximo tempo de servico
admissivel, e a aplicagdo das regras de reducao das penalizagdes por excesso de tempo de

Servico.

Por ultimo e ainda no ambito da protecgdo social, sdo ainda previstas importantes

medidas em matéria de desemprego dos trabalhadores da Administragao Publica.

O Governo, reconhecendo a imperiosa necessidade de criar condi¢des de protecgao
efectiva em situagoes de desemprego de funcionarios e agentes da Administragao Publica,
da, assim, cumprimento aos preceitos constitucionais, ao Acérdio do Tribunal
Constitucional n.° 474/2002, de 18 de Dezembro, e bem assim as virias recomendacoes

do Provedor de Justica.

Neste sentido, com base no regime geral de proteccao na eventualidade de desemprego,
sao criadas regras especificas para cobrir as situacées de precariedade de emprego na
Administracao Publica, como sejam os casos de vinculagao por contrato administrativo
de provimento e por contrato individual de trabalho, neste caso, abrangidos pelo regime
de proteccdo social da fungao publica, sendo aqueles trabalhadores inscritos no regime
geral de seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem exclusivamente para a

eventualidade desemprego.

Por outro lado, o reconhecimento de que estas vinculagdes subsistem, em varios casos,
desde longa data, fundamentou a criagio de instrumentos especiais para a efectiva
proteccdo a partir do momento da inscri¢ao nas institui¢des de segurancga social para esta

eventualidade. Assim, caso o desemprego venha a ocorrer sem que estejam cumpridos os



prazos de garantia previstos no regime geral, a entidade empregadora é responsavel pelo
pagamento retroactivo das contribuicoes para completar aqueles prazos, nos termos

legais aplicaveis.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea 4) do n.° 1 do artigo 197.° da Constitui¢ao, o Governo apresenta a

Assembleia da Republica a seguinte proposta de lei:

Capitulo I
Regime de mobilidade

Artigo 1.°
Alteragdo a Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro
Os artigos 12.° e 32.° da Lei n.° 53/20006, de 7 de Dezembro, passam a ter a seguinte

redaccio:

«Artigo 12.°
[.]



9 - O exercicio de fungodes, nos termos do n.° 6, que se tenha iniciado antes da
publicagao do diploma que tenha determinado a extingdo do servico de origem
implica o provimento automatico, por op¢ao do interessado, em lugar vago ou a
criar e a extinguir quando vagar do quadro de pessoal do servico onde exerce
fungoes, com a natureza do vinculo e na carreira, categoria, escalio e indice que o
funcionario ou agente detinha no servico extinto, excepto quando, entretanto,

tenha sido integrado por tempo indeterminado em outro servico.

10-[...].
1-[..1].
12-1...].

13 — Sem prejuizo do disposto na alinea b) do n.° 8 do artigo 6.°, quando nao
seja exercida qualquer das opg¢oes previstas nos numeros anteriores, bem como
quando o exercicio de fungdes nos termos do n.° 6 se tenha iniciado apds a
publicagiao do diploma que tenha determinado a extin¢do do servico de origem, o
funcionario ou agente ¢ colocado, no termo do exercicio transitorio de fungdes, em

situa¢ao de mobilidade especial.

Artigo 32.°



0-[
1-

[..

]
].

12 - Ao pessoal que opte voluntariamente pela coloca¢io em situacao de

mobilidade especial nos termos dos n.”” 4 e 5 do artigo 11.° é aplicavel o

disposto nos numeros anteriores, com as seguintes alteragoes:

a)
b)

d)

A licenga pode ser requerida na fase de transicao;

Cessada a licen¢a, o funcionario ou agente ¢ colocado na fase e no
momento do processo em que se encontrava quando a iniciou;

O valor da subvenc¢ao mensal corresponde as seguintes percentagens da
remuneragao iliquida que o funcionario ou agente auferia a data da
licenca:

7). 75% durante os primeiros cinco anos;

i) 65% do 6.° a0 10.° anos;

#i7) 55% a partir do 11.° ano;

A remuneragao iliquida referida na alinea anterior esta sujeita a
actualizacdo nos termos em que O seja a remuneracao do pessoal em
efectividade de servico;

Para base de calculo da subvencdo mensal nio é tomada em conta
qualquer redu¢ao da remuneragio iliquida por aplicacio do disposto

nos n.” 8 a 10 do artigo 29.°.

13 - [Anterior n.° 12]»



Artigo 2.°
Regime transitorio

1 - O pessoal referido no n.° 6 do artigo 12.° ¢ no n.° 9 do artigo 13.° da Lei n.°
53/2006, de 7 de Dezembro, que, a data da entrada em vigor da presente lei, tenha
iniciado as fungdes neles mencionadas apds a publica¢ao do diploma que determinou a
extingdo do servico de origem pode optar pelo regime que lhe era aplicavel face a
redacgao original da Lei n.® 53/2006, de 7 de Dezembro.

2 - O disposto no n.° 12 do artigo 32.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, na
redac¢ao dada pela presente lei, ¢ aplicavel ao pessoal que conste, por op¢ao voluntaria
ou nio, de lista nominativa ja aprovada ou publicada para efeitos de colocagio em
situa¢ao de mobilidade especial.

3 - A licenga a conceder por aplicacio do disposto no numero anterior depende de
requerimento apresentado nos 30 dias seguintes a data da entrada em vigor da presente

lei e produz efeitos a partir do 60.° dia da colocagao em situacao de mobilidade especial.

Artigo 3.°
Aplicagao do regime de mobilidade especial a
trabalhadores com contrato individual de trabalho

1 - A identificagao dos trabalhadores da Administracao Publica vinculados por contrato
de trabalho por tempo indeterminado que deva cessar por despedimento colectivo ou
por despedimento por extingdo do posto de trabalho opera-se nos termos da Lei n.°
53/2006, de 7 de Dezembro.
2 - Identificados os trabalhadores cujo contrato deva cessar aplicam-se os restantes
procedimentos previstos no Codigo do Trabalho.
3 - Confirmando-se a necessidade de cessacio do contrato, o trabalhador é notificado
para, em dez dias uteis, informar se deseja ser colocado em situagao de mobilidade

especial pelo prazo de um ano.



4 - Nio o desejando, e nido tendo havido acordo de revoga¢iao nos termos do Codigo do
Trabalho, é praticado o acto de cessagdo do contrato.

5 - Sendo colocado em situa¢do de mobilidade especial e reiniciando fungdes por tempo
indeterminado em qualquer setvico nos termos previstos na Lei n.° 53/20006, de 7 de
Dezembro, os procedimentos para cessa¢ao do contrato sio arquivados sem que seja
praticado o correspondente acto, notificando-se o trabalhador da decisdao de
arquivamento.

6 - Nao tendo lugar o reinicio de fungdes, nos termos do nimero anterior, durante o
prazo de colocag¢io do trabalhador em situacao de mobilidade especial, ¢ praticado o acto
de cessacao do contrato.

7 - Para os efeitos previstos no Cédigo do Trabalho, a inexisténcia de alternativas a
cessagdao do contrato ou de outros postos de trabalho compativeis com a categoria ou
com a qualificacdo profissional do trabalhador ¢ justificada através de declaragao emitida

pela entidade gestora da mobilidade.

Capitulo II

Condicoes de aposentacao

Artigo 4.°
Alteragao ao Estatuto da Aposentagao
O artigo 37.°-A do Estatuto da Aposentac¢io, aprovado pelo Decteto-Lei n.° 498/72, de

9 de Dezembro, na sua actual redac¢ao, passa a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 37.°-A
]



1 - Podem requerer a aposentagiao antecipada, independentemente de
submissido a junta médica e sem prejuizo da aplicagio do regime da
pensio unificada, os subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes:

a) Com, pelo menos, 33 anos de servigo, para as pensdes requeridas
até 31 de Dezembro de 2008;

b) Com, pelo menos, 55 anos de idade e que, a data em que
perfagam esta idade, tenham completado, pelo menos, 30 anos de
servigo, para as pensdes requeridas a partir de 1 de Janeiro de
2009.

2 - O valor da pensao de aposentacdo antecipada prevista no numero anterior é
calculado nos termos gerais e reduzido pela aplicacio de um factor de redugao
determinado pela féormula 1-x, em que x ¢ igual a taxa de reducao do valor da
pensio.

3 - A taxa global de reducao ¢ o produto do nimero de anos de antecipagao
em relagao a idade legalmente exigida para a aposenta¢ao pela:

a) Taxa anual de 4,5%, para as pensdes requeridas até 31 de Dezembro de
2014,

b) Taxa mensal de 0,5%, para as pensoes requeridas a partir de 1 de
Janeiro de 2015.

4 - O numero de anos de antecipa¢ao a considerar para a determinagio da taxa
global de reducao da pensao atribuida aos subscritores é reduzido:

a) Até 31 de Dezembro de 2014, de 1 ano por cada periodo de 3 ou, em
alternativa, de 6 meses por cada ano que o tempo de servico exceda a
carreira completa em vigor no momento da aposentagao;

b) A partir de 1 de Janeiro de 2015, de 1 ano por cada periodo de 2 que o

tempo de servico exceda os 40.»



Artigo 5.°
Alteragdo a Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro
O artigo 3.° da Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro, passa a ter a seguinte redac¢ao:

«Artigo 3.°
[...]
1-[...]
2 - O tempo de servico estabelecido no n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto da
Aposentagdo, de 36 anos, ¢ progressivamente reduzido até atingir 17 anos em 2014,
nos termos do anexo II.
3 - Podem aposentar-se os subscritores que contem, pelo menos, 65 anos de

idade e o prazo de garantia em vigor no regime geral da seguranga social.»

Artigo 6.°
Alteracao a organiza¢ao sistematica da Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro
1 - O Anexo IT da Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro, passa a Anexo III.
2 - As referéncias no artigo 5.° da Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro, alterada pela Lei
n.° 52/2007, de 31 de Agosto, ao Anexo II da Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro,

consideram-se feitas ao Anexo III da mesma lei.

Artigo 7.°
Aditamento a Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro
E aditado 4 Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro, o Anexo II com a seguinte redacgao:

«Anexo 11
[referido no n.° 2 do artigo 3.°]

A partir de 1 de Janeiro de 2008 33 anos



A partir de 1 de Janeiro de 2009 30 anos
A partir de 1 de Janeiro de 2010 25 anos
A partir de 1 de Janeiro de 2011 23 anos
A partir de 1 de Janeiro de 2012 21 anos
A partir de 1 de Janeiro de 2013 19 anos
A partir de 1 de Janeiro de 2014 17 anos»

Artigo 8.°
Alteracdo a Lei n.° 52/2007, de 31 de Agosto

O artigo 5.° da Lei n.° 52/2007, de 31 de Agosto, passa a ter a seguinte redacgio:

«Artigo 5.°
[...]

1-[...]

2-[...]

3 - A taxa global de bonificagao é o produto da taxa mensal do anexo III, em
funcao do tempo de servico no momento do acto determinante referido no
artigo 43.° do Estatuto da Aposentagao, pelo numero de meses apurados entre
a data em que se verificaram as condicbes do anexo II e aquele acto
determinante, com o limite de 70 anos.

4 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a pensao dos subscritores
que possam aposentar-se antecipadamente sem reducdo da pensio com
fundamento no artigo 37.°-A do Estatuto da Aposenta¢do e optem por nio o
fazer é bonificada pela aplicagao da taxa global resultante do produto de uma
taxa mensal de 0,65 % pelo numero de meses apurados entre a data em que se

verificaram as condi¢des de acesso a aposentagao antecipada sem redugdo ao



abrigo daquele regime e a data do acto determinante da aposentacdo, até ao

limite da idade do anexo I1.

Capitulo 111

Protecgdao no desemprego

Artigo 9.°
Protecgao no desemprego dos trabalhadores da Administracao Publica em regime de
contrato administrativo de provimento e de contrato individual de trabalho
1 - Os trabalhadores da Administracao Publica vinculados por contrato administrativo de
provimento e por contrato individual de trabalho que estejam abrangidos pelo regime de
protec¢ao social da funcao publica e que, a data da entrada em vigor da presente lei,
exercam fungdes nas administracoes directa e indirecta do Estado, regional autbnoma e
autarquica, bem como em qualquer outra entidade, sao enquadrados no regime geral de
seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem, exclusivamente para efeitos de
proteccao na eventualidade de desemprego.
2 - Aos trabalhadores referidos no numero anterior ¢é aplicavel o Decreto-Lei n.°
220/2006, de 3 de Novembro, e demais legislacio complementar, com as necessarias
adaptagdes e com as especificidades constantes dos nimeros seguintes.
3 - Sdo obrigatoriamente inscritos nas instituicdes de seguranga social os trabalhadores e
os servicos ou entidades processadores das remuneragoes previstos no n.° 1,
respectivamente, como beneficiarios e como contribuintes.
4 - Os trabalhadores vinculados até 31 de Dezembro de 2005 pagam uma quotizagiao

correspondente a 1% da respectiva remuneracao mensal e os trabalhadores vinculados



por contrato administrativo de provimento apés 1 de Janeiro de 2006 ficam isentos de
quotizagao.

5 - As contribuicbes dos respectivos servicos ou entidades processadoras de
remuneragoes sao fixadas em diploma préprio.

6 - Os periodos de pagamento do subsidio de desemprego e do subsidio social de
desemprego inicial dao lugar ao registo de remuneragdes, por equivaléncia a entrada de
contribui¢des, pelo valor da remuneracao de referéncia que serviu de base ao calculo da
prestacao, relativamente aos trabalhadores vinculados por contrato administrativo de
provimento e inscritos no regime geral de seguranc¢a social apos 1 de Janeiro de 2000,
para as eventualidades invalidez, velhice e morte.

7 - A obrigacdo contributiva dos beneficiarios e dos contribuintes mantém-se nos casos
de impedimento para o exercicio efectivo de fungdes decorrente de situagdes de doenca,
maternidade, paternidade ou adopgao, acidente em servico e doenga profissional, salvo se
houver suspensao do pagamento de remuneracoes e enquanto a mesma perdurar.

8 - Quando ocorra a eventualidade de desemprego sem que os prazos de garantia tenham
sido cumpridos, aplica-se, com as necessarias adaptacoes, o disposto no Decreto-Lei n.°
117/2006, de 20 de Junho, e demais disposi¢oes regulamentares, relativamente ao
pagamento retroactivo de contribui¢cdes para completar aqueles prazos.

9 — Para o computo dos prazos de garantia previstos no Decreto-Lei n.” 220/20006,
de 3 de Novembro, podem ser considerados os periodos contributivos registados
no sistema publico de seguranga social, nos termos ali previstos.

10 - O pessoal a que se refere o presente artigo, bem como o previsto no n.° 5 do artigo
5.° do Decreto-Lei n.° 234/2005, de 30 de Novembro, pode optar, a todo o tempo, pela
inscri¢ao, manuten¢ao ou nao manutencao na ADSE ou, nos termos legais aplicaveis, em

outros subsistemas de saude da Administracio Publica.

Capitulo IV



Disposigoes transitorias e finais

Artigo 10.°

Disposigoes transitorias
1 - Durante o ano de 2008, nio ha lugar a inscri¢ao dos trabalhadores a que se refere o
n.° 3 do artigo anterior nem ao pagamento de quaisquer quotiza¢des ou contribui¢oes,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
2 - Caso a eventualidade de desemprego ocorra no decurso do ano de 2008, compete aos
servicos a que os trabalhadores se encontravam vinculados a atribui¢ao e o pagamento do
subsidio de desemprego ou do subsidio social de desemprego, nos termos da legislacio
referida no artigo anterior.
3 - A atribui¢do e o pagamento dos subsidios nos termos previstos no nimero anterior
aos trabalhadores que se encontravam vinculados as institui¢des publicas previstas no n.°
1 do artigo 5.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, compete ao Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior.
4 - O disposto no presente artigo nao prejudica a legislacio em vigor sobre protec¢ao no

desemprego de trabalhadores da Administragao Publica.

Artigo 11.°
Normas revogatorias
Sao revogados:
a) O artigo 4.° da Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro;
b) O artigo 4.° e a alinea @) do artigo 8.° da Lei n.° 52/2007, de 31 de Agosto.

Artigo 12.°
Republicacio



E republicada, em anexo, que faz parte integrante da presente lei, a Lei n.° 60/2005, de

29 de Dezembro, com a redac¢ido actual.
Artigo 13.°
Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor em 1 de Janeiro de 2008.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros de
O Primeiro-Ministro

O Ministro da Presidéncia

O Ministro dos Assuntos Parlamentares



Anexo
(A que se refere o artigo 11.°)
Republicacdo da Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro

Artigo 1.°

Objecto
A presente lei estabelece mecanismos de convergéncia do regime de protec¢ao social da
fun¢ao publica com o regime geral da seguranca social no que respeita as condi¢oes de

aposentacao e calculo das pensoes.

Artigo 2.°

Inscricao
1 - A Caixa Geral de Aposentagoes deixa, a partir de 1 de Janeiro de 2006, de proceder a
inscricao de subscritores.
2 - O pessoal que inicie fungoes a partir de 1 de Janeiro de 2006 ao qual, nos termos da
legislagao vigente, fosse aplicavel o regime de proteccdo social da funcdo publica em
matéria de aposentagdo, em razdo da natureza da instituicio a que venha a estar
vinculado, do tipo de relagio juridica de emprego de que venha a ser titular ou de norma
especial que lhe conferisse esse direito, ¢ obrigatoriamente inscrito no regime geral da

seguranga social.

Artigo 3.°
Condig¢oes de aposentagao ordinaria
1 - A idade de aposentaciao estabelecida no n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto da
Aposentacao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro, ¢é

progressivamente aumentada até atingir 65 anos em 2015, nos termos do anexo 1.



2 - O tempo de servico estabelecido no n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto da Aposentagao,
de 36 anos, é progressivamente reduzido até atingir 17 anos em 2014, nos termos do
anexo II.

3 - Podem aposentar-se os subscritores que contem, pelo menos, 65 anos de idade

e o prazo de garantia em vigor no regime geral da seguranga social.

Artigo 4.°
(Revogado)

Artigo 5.°
Célculo da pensao de aposentacao
1 - A pensao de aposentagao dos subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes inscritos
até 31 de Agosto de 1993, com a denominacao ‘P’, resulta da multiplicagao do factor de
sustentabilidade correspondente ao ano da aposentagao pela soma das seguintes parcelas:
a) A primeira parcela, designada ‘P1’, correspondente ao tempo de servigo prestado
até 31 de Dezembro de 2005 e ¢ calculada com base na seguinte férmula:
RxT1/C
em que:
R ¢é a remuneracio mensal relevante nos termos do Estatuto da Aposentagao,
deduzida da percentagem da quota para efeitos de aposentagdo e de pensao de
sobrevivéncia, com um limite maximo correspondente a 12 vezes o indexante dos
apoios sociais (IAS);
T7 é a expressiao em anos do numero de meses de servico prestado até 31 de
Dezembro de 2005, com o limite maximo de C; e
C é o numero constante do anexo 11I;
b) A segunda, com a designagao ‘P2, relativa ao tempo de servigo posterior a 31 de

Dezembro de 2005, ¢ fixada de acordo com os artigos 29.° a 32.° do Decreto-Lei



n.° 187/2007, de 10 de Maio, sem limites minimo ou maximo, com base na
seguinte férmula:
RR x T2 x N
em que:
RR ¢ a remuneragdo de referéncia, apurada a partir das remuneragdes anuais mais
elevadas registadas a partir de 1 de Janeiro de 2006 correspondentes ao tempo de
servico necessario para, somado ao registado até 31 de Dezembro de 2005,
perfazer o limite do anexo I1I;
T2 ¢ a taxa anual de formagao da pensdo determinada de acordo com os artigos
29.° 2 31.° do Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de Maio;
N ¢ o nimero de anos civis com densidade contributiva igual ou superior a 120
dias com registo de remuneragoes completados a partir de 1 de Janeiro de 2000,
para, somados aos anos registados até 31 de Dezembro de 2005, perfazerem o
limite do anexo III.
2 - O factor de sustentabilidade correspondente ao ano da aposentagdo é fixado, com
base nos dados publicados anualmente pelo Instituto Nacional de Estatistica, nos

seguintes termos:

EMVZOOG/ EMVM@[J
em que:
EMTV7 55 é a esperanca média de vida aos 65 anos verificada em 20006;
EMV ., é a esperanca média de vida aos 65 anos verificada no ano anterior ao
da aposentagao.
3 - Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, considera-se como ano da
aposenta¢ao aquele em que se verifique o facto ou acto determinante referido no artigo
43.° do Estatuto da Aposentagao.

4 - A pensao de aposentagao dos subscritores inscritos a partir de 1 de Setembro de 1993

continua a ser calculada nos termos das normas legais aplicaveis ao calculo das pensdes



dos beneficiarios do regime geral da seguranga social, em conformidade com o disposto

no Decreto-Lei n.° 286/93, de 20 de Agosto.

Artigo 6.°
Calculo da pensao de sobrevivéncia a partir de 1 de Janeiro de 2006

1 - A pensdo de sobrevivéncia atribuida por 6bito, ocorrido apés 31 de Dezembro de
2005, de subscritor ou de pensionista aposentado a partir de 1 de Janeiro de 2006 nos
termos do n.° 1 do artigo anterior corresponde a soma de 50% de P1 com o valor que
resultar da aplicagao a P2 das regras do regime geral da seguranca social.

2 - A pensao de sobrevivéncia atribuida por ébito dos subscritores inscritos a partir de 1
de Setembro de 1993 ¢ calculada nos termos das normas legais aplicaveis ao célculo das
pensoes dos beneficiarios do regime geral da seguranca social.

3 - A titularidade e as condi¢gdes de atribuicdo das pensdes referidas nos ndmeros

anteriores regem-se pelas regras definidas no regime geral da seguranga social.

Artigo 7.°
Salvaguarda de direitos

1 - Os subscritores da Caixa Geral de Aposentagoes que até 31 de Dezembro de 2005
contem, pelo menos, 36 anos de servico ¢ 60 de idade podem aposentar-se de acordo
com o regime legal que lhes seria aplicavel naquela data, independentemente do
momento em que se apresentem a requerer a aposentagao.

2 - Os subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes que até 31 de Dezembro de 2005
contem, pelo menos, 36 anos de servico podem aposentar-se antecipadamente ao abrigo
do artigo 37.°-A do Estatuto da Aposentacao, de acordo com o regime legal que lhes
seria aplicavel naquela data, independentemente do momento em que se apresentem a
requerer a aposentacdo, considerando-se nesse caso, para efeito do calculo das

penalizagdes a aplicar a pensao, o limite de idade do anexo 1.



3 - Os subscritores abrangidos pelo disposto no numero anterior que venham a
aposentar-se antecipadamente até 31 de Dezembro de 2014 beneficiam, em alternativa ao
regime previsto na disposi¢ao legal nele mencionada, da modalidade de reducio referida
no n.° 2 do artigo 4.°, quando esta seja mais favoravel, do que serdo informados
fundamentadamente pela Caixa Geral de Aposentagoes.
4 - A aplicacao da modalidade de reducao referida no n.° 2 do artigo 4.° implica que:

a) A pensio seja calculada de acordo com o n.° 1 do artigo 5.°%; e que

b) Nas penalizagoes a aplicar se tenham em consideragdo os limites de idade e de

tempo de servigco dos anexos I e III.

5 - Da aplica¢io do disposto nos n.” 3 e 4 ndo pode resultar a aposentagdao, com pensio
completa, em idade inferior aquela em que o subscritor se aposentaria, com pensiao

completa, se lhe tivesse sido aplicado o regime em vigor em 31 de Dezembro de 2005.

Artigo 8.°
Aposentagao compulsiva
E alterado o artigo 56.° do Estatuto da Aposentacio, aprovado pelo Decreto-Lei n.°

498/72, de 9 de Dezembro, que passa a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 56.°
Redugio da pensao
No caso de aposentagio compulsiva, a pensao é calculada nos termos gerais e
reduzida em 4,5% do seu valor por cada ano de antecipagdo em relagao a idade

legalmente exigida para a aposentagao, com o limite de 25%.»

Artigo 9.°

Norma revogatoria



Sdo revogados o artigo 1.° do Estatuto da Aposentacgao, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
498/72, de 9 de Dezembro, e todas as normas especiais que confiram direito de inscticio

na Caixa Geral de Aposentagoes.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor em 1 de Janeiro de 2006.



ANEXO1
[referido no n.° 1 do artigo 3.° e no n.° 2 e na alinea b) do n.° 4 do artigo 7.7
A partir de 1 de Janeiro de 2006 - 60 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2007 - 61 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2008 - 61 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2009 - 62 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2010 - 62 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2011 - 63 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2012 - 63 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2013 - 64 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2014 - 64 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2015 -65 anos.



ANEXO II

[referido no n.° 2 do artigo 3.°]

A partir de 1 de Janeiro de 2008
A partir de 1 de Janeiro de 2009
A partir de 1 de Janeiro de 2010
A partir de 1 de Janeiro de 2011
A partir de 1 de Janeiro de 2012
A partir de 1 de Janeiro de 2013
A partir de 1 de Janeiro de 2014

33 anos
30 anos
25 anos
23 anos
21 anos
19 anos

17 anos



ANEXO III
[referido nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 5.° e na alinea b) do n.” 4 do artigo 7.°]
A partir de 1 de Janeiro de 2006 - 36 anos e 6 meses (36,5).
A partir de 1 de Janeiro de 2007 - 37 anos (37).
A partir de 1 de Janeiro de 2008 - 37 anos e 6 meses (37,5).
A partir de 1 de Janeiro de 2009 - 38 anos (38).
A partir de 1 de Janeiro de 2010 - 38 anos e 6 meses (38,5).
A partir de 1 de Janeiro de 2011 - 39 anos (39).
A partir de 1 de Janeiro de 2012 - 39 anos e 6 meses (39,5).
A partir de 1 de Janeiro de 2013 - 40 anos (40).



