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Governo aceitou alterações sugeridas pela FESAP
Novas regras facilitam aposentação antecipada
A FESAP reuniu hoje com o Governo, no Ministério das Finanças, em Lisboa, tendo em vista o encerramento
da negociação da Proposta de Lei sobre a Mobilidade Especial, a Aposentação e a Protecção no Desemprego
na Administração Pública.

Um encontro que acabou por revelar-se produtivo, na medida em que o Governo introduziu algumas das
alterações ao documento inicial sugeridas pela FESAP. Assim sendo, poderão pedir a aposentação
antecipadas os trabalhadores que:

a) tendo pelo menos 15 anos de serviço, contem com pelo menos 65 anos de idade;
b) que contem com, pelo menos 33 anos de serviço, caso requeiram as suas pensões até ao dia 31 de

Dezembro de 2008;
c) que contem com, pelo menos, 55 anos de idade e que, à data em que perfaçam esta idade, tenham

completado, pelo menos, 30 anos de serviço, para as pensões requeridas a partir de 1 de Janeiro de 2009.

Quanto ao sistema de Protecção no Desemprego, foi introduzida uma alteração no sentido de que, para o
cômputo dos prazos de garantia previsto no Decreto-Lei n.º 220/2006, de 3 de Novembro, podem ser
considerados os períodos contributivos registados no sistema público de segurança social, nos termos ali
previstos.´

___________________________________________________________

Salários
Governo continua a não cumprir promessas
Além destes temas, foi ainda dado seguimento às negociações salariais para 2008, tendo a FESAP
apresentado uma contra-proposta que parece ter esbarrado na posição de irredutibilidade do Governo nestas
matérias, não deixando antever grandes hipóteses de um desfecho positivo para este processo negocial.

Ainda assim, e fazendo justiça à sua habitual atitude de boa-fé negocial e com o objectivo de aproximar as
partes em negociação, a FESAP entregou a sua contra-proposta ao Governo nos seguintes termos:

a) actualização das tabelas remuneratórias em 3,2%;
b) actualização dos suplementos abonados no ano de 2007 em 3,2%;
c) aumento do subsídio de alimentação para 5,5 €;
d) actualização das ajudas de custo e do subsídio de transporte em 3,5%.

A próxima reunião terá lugar no dia 7 de Novembro.
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