ACTA DE CONCLUSAO DA NEGOCIACAO DO ANTEPROJECTO DE
DECRETO-LEI RELATIVO  AO NOVO REGIME ESTATUTARIO
ESPECIFICO DO PESSOAL NAO DOCENTE DASESCOLAS

Entre o Ministério da Educacdo e a Federacdo Portuguesa dos Profissionais de
Educacdo, Ensino, Cultura e Invedigacéo (FEECI) decorreram, durante largos meses,
reunides de negociacdo colectivarelativas a revisdo do Decreto-Lei n.° 515/99, de 24 de
Novembro, as quais se concluiram, tendo o Ministério da Educacdo enviado a FEPECI,
através do oficio n.° 8231, de 04.06.01, da Directora-Geral da Administragdo Educativa,
a versdo final do anteprojecto de decreto-lel relativo a0 novo regime estatutario
especifico do pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de educacdo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario, resultado desse processo negocial de revisao.

I

Para 0 Ministério da Educacdo 0 novo regime estatutério especifico do pessoal néo
docente das escolas € essencial, pela impossibilidade de aplicacdo, aias nunca
concretizada desde 1999, do Decreto-Lel n.° 515/99, de 24 de Novembro, quer pelo
incomportavel aumento de encargos que implicava para o Orcamento do Estado, quer
pelos desequilibrios que acarretaria para o desempenho profissional do pessoa néo
docente das escolas, fruto da deficiente articulagcdo entre as diferentes carreiras
previstas, aspectos a serem corrigidos pelo novo regime estatutario.

Por outro lado, o Ministério da Educacdo pretende ver estabilizada definitivamente,
através da figura do contrato individual de trabalho, nos termos aplicaveis a
Administragdo Publica, conforme estatui o diploma legal sobre a matéria ja aprovado na
Assembleia da Republica, a situacéo dos milhares de agentes (cuja relacéo juridica de
emprego € titulada por contrato administrativo de provimento) que desempenham
funcBes ndo docentes nas escolas, ciente da importancia da sua continuidade para a
gualidade do sistema educativo e ciente de que a partir do final do ano lectivo de 2003--
2004 comecara, por razoes legais, a deixar de poder renovar-se os citados contratos
administrativos de provimento.

O pessoa ndo docente das escolas integra-se no ambito pessoal de aplicacdo do contrato
individual de trabalho aplicavel a Administragdo Publica, conforme diploma legal ja
aprovado na Assembleia da Republica, razéo pela qua o Ministério da Educagdo
pretende, aluz do novo regime juridico negociado, aplicé 10 ao pessoa ndo docente das
escolas admitido a partir da entrada em vigor do decreto-lei objecto da presente acta,
continuando a aplicar-se o regime da funcéo publica ao pessoal ndo docente das escolas
detentor da qualidade de funcionario publico aquela data.

No ambito das negociagdes ocorridas para a revisao das disposicdes do Decreto-Lei .°
515/99, de 24 de Novembro, a FEPECI, desde sempre, assumiu uma postura negocial
responsavel e transparente e, sem deixar de ter em conta os interesses dos seus
associados, integrados nas carreiras do pessoal ndo docente, procurou ir ao encontro das
soluces requeridas pela melhoria das respectivas condi¢des de trabalho, com reflexos
num melhor desempenho das funcdes directa e especificamente relacionadas com a
missdo que desempenham na escola, contribuindo deste modo para a qualidade de
ensino.



A FEPECI considera que a versdo final do projecto de diploma representa um passo
importante na definicdo das carreiras do pessoa ndo docente, no reconhecimento do
significado que as mesmas carreiras assumem no processo educativo. Alguns aspectos,
contudo, como foi claramente expresso pela FEPECI ao longo das negociacdes, ndo séo
merecedores de concordancia: (1) A aplicacdo generalizada do regime de contrato
individual de trabalho ao pessoal ndo docente, admitido a titulo definitivo a partir da
entrada em vigor do diploma, ndo se considera benéfica; (2) Os trabahadores que se
encontram em regime de contrato administrativo de provimento deveriam ser
integrados; (3) As limitagdes constantes do n.° 7 do artigo 44° sdo pouco adequadas; (4)
E pouco clara, no que toca a dependéncia hierdrquica, a situacdo do pessoa da
Administracdo Loca em exercicio de fungdes nas escolas ou agrupamentos de escolas,
sendo que deveria ter ficado inequivocamente definido que é ao 6rgdo executivo da
escola ou do agrupamento de escola, sem prejuizo da manutencdo do vinculo a
Autarquia, que deve competir a distribuicdo do servico, bem como a avaliacdo do
desempenho; (5) A exigéncia de 4 anos para a progressao na carreira de assistente de
accao educativa € demasiado pesada, quando, tendo agora dois niveis, dever-se-ia exigir
apenas 3 anos; (6) Teria sido importante, como a FEPECI defendeu, a valorizagdo das
carreiras dos assistentes administrativos e a correcgdo das anomalias e injusticas
existentes nas carreiras dos técnicos de ac¢do socia escolar, ndo tendo tais pretensdes
sido acolhidas.

Sem prejuizo do que  refere nos nimeros anteriores, 0 Ministério da Educacdo e a
FEPECI entendem que o anteprojecto de decreto-lei relativo ao novo regime estatutario
especifico do pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de educacéo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario, objecto da presente acta, incorpora
importantes contributos de ambas as Partes, constitui uma solugdo que clarifica a
situacdo estatutéria daguele pessoal, soluciona, com efeitos retroactivos, a transi¢céo no
ambito da carreira de cozinheiro e resulta de um processo negocial amplamente
participado e leal, que, embora ndo possa concluir-se, pelas razbes apontadas, pela
celebracdo de um acordo, justifica que ambas as Partes selem o processo negocial com a
assinatura da presente acta de conclus&o das negociagoes.

Ministério da Educagdo, em 7 de Junho de 2004.

Pelo Ministério da Educacdo Pela FEPECI



